REGULAMIN REKRUTACJI
do Palacu Mlodziezy w Tarnowie
w roku szkolnym 2019/2020

Podstawa prawna:

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze
zm.)

Uchwata nr XXXVII/370/2017 rady Miejskiej w Tarnowie z dnia 30 marca 2017 roku
w sprawie kryteriow rekrutacji na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego na
zajecia rozwijajace zainteresowania lub uzdolnienia do publicznych placowek
oswiatowo-wychowawczych, dla ktérych Gmina Miasta Tarnowa jest organem
prowadzacym.

Statut Palacu Mtodziezy w Tarnowie

Regulamin rekrutacji okresla zasady przyjmowania dzieci i mlodziezy na zajecia state do
Patacu Mlodziezy ul. Pitsudskiego 24, 33-100 Tarnéw w roku szkolnym 2019/2020.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

10.

Dzieci i miodziez oraz osoby pelnoletnie (uczace sie) przyjmowane sg na zajecia
state do Palacu Milodziezy w Tarnowie w roku szkolnym 2019/2020 po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

Informacje dotyczace postgpowania rekrutacyjnego umieszczane sa na tablicy
informacyjnej w placéwee oraz na stronie internetowej.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca na zajecia
organizowane przez placoéwke.

O przyjeciu kandydata w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor w porozumieniu
z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/opiekuna prawnego
kandydata lub na wniosek kandydata petnoletniego.

Wnhiosek o przyjecie na wybrane zajecia w placéwee, rodzice/opiekunowie prawni
uczestnikow niepelnoletnich a uczestnicy dorosli osobiscie skladajg na druku, ktéry
stanowi zalgceznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rodzice/opiekunowie prawni uczestnikéw niepetnoletnich kontynuujacych udziat
w zajeciach a uczestnicy dorosli osobiscie, sktadaja deklaracj¢ o kontynuacji
uczestnictwa na druku, ktéry stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Deklaracje kontynuacji i wniosek o przyjecie na zajecia state do placowki mozna
pobra¢ ze strony internetowej Patacu Miodziezy lub w sekretariacie placowki
Deklaracje o kontynuacji sktadane s3 w terminie od 6.05.2019 r. do 17.05.2019 r.
Kandydaci w postgpowaniu rekrutacyjnym moga ubiegaé sie o przyjecie na
maksymalnie trzy rézne formy zajeé. Ubieganie sie o przyjecie na wieksza liczbe
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
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18.

19.

20.

21.

22,

zaje¢ mozliwe jest w sytuacji wolnych miejsc dopiero w postgpowaniu
uzupelniajacym.

Warunkiem utworzenia stalej grupy zajeé¢ zgodnie ze Statutem PM jest odpowiednia
liczba wychowankéw spelniajacych wymagania.

W celu zapewnienia uczestnikowi zaj¢¢ podczas pobytu w PM odpowiedniej opieki,
rodzic/opiekun prawny przekazuje dyrektorowi placowki uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym kandydata.

Na zajecia stale organizowane w placéwce przyjmuje sig kandydatow zamieszkalych
na terenie miasta Tarnowa lub uczeszczajacych do tarnowskich szkét. Kandydaci
zamieszkali poza tym obszarem moga by¢ przyjeci na zajecia w trybie postepowania
uzupelniajacego.

Dyrektor placéwki moze zorganizowa¢ przeprowadzenie badan kierunkowych na
warunkach ustalonych przez rade pedagogiczna. W takim przypadku na zajecia
przyjmuje sie kandydatow, ktérzy uzyskali pozytywny wynik badania uzdolnien
kierunkowych.

Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest: w przypadku kandydata pelnoletniego —
na wniosek kandydata, w przypadku kandydata niepetnoletniego — na wniosek jednego
z rodzicow kandydata (przez rodzica nalezy rozumie¢ takze prawnego opiekuna
dziecka oraz osobe sprawujaca piecze zastepcza nad dzieckiem).

W przypadku wiekszej liczby kandydatow spelniajacych warunek, o ktorym mowa
w pkt. 13, brane s3 pod uwage lacznie kryteria, o ktérych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2018 poz. 996 ze zm.).

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane
pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy placowke.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placéwka nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor placowki przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.
Dane osobowe kandydatéw przyjetych na zajecia, zgromadzone w celach
postgpowania rekrutacyjnego, oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym kandydat jest uczestnikiem
zaje¢ statych prowadzonych w placowce.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych na zajecia, zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego, oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg
przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora placowki
zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostalo
zakoniczone prawomocnym wyrokiem. W przypadku zmiany danych osobowych lub
rezygnacji z zaje¢ rodzic zobowigzany jest do poinformowania o tym placowki.
Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym ustawg Prawo
o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 1.

Whniosek rekrutacyjny sktada sie w sekretariacie placowki w czasie trwania rekrutacji.



II . REKRUTACJA

10.

11.
12.

13.

. Rekrutacja do Patacu Mtodziezy w Tarnowie prowadzona jest od 27.05. 2019 r. do

14.06.2019 r.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora placowki. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
Zadania komisji rekrutacyjnej reguluje ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz.U. 2018 poz. 996 ze zm.).

Listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie placéwki. Listy zawieraja
imiona i nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;.

. Termin podania list przyjetych i nieprzyjetych kandydatéw ustala sie na 1.07.2019 r.

godz. 15.00.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny lub kandydat
petnoletni moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia do placowki.

Uzasadnienie odmowy przyjecia z podaniem przyczyn przygotowuje na pismie
przewodniczacy komisji rekrutacyjnej w terminie 5 dni od dnia wystapienia z pismem
rodzica/opiekuna prawnego kandydata lub kandydata petnoletniego.

Rodzic/opiekun prawny kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$é do dyrektora
PM odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od otrzymania odwolania. Na rozstrzygnigcie dyrektora PM shuzy skarga do
sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placéwka nadal dysponuje
wolnymi miejscami w statych formach zajeé, dyrektor przeprowadza rekrutacje
uzupelniajaca w terminie od dnia 19.08 do dnia 27.08.2019 r.

W postgpowaniu uzupetniajacym obowiazujg takie same zasady jak przy rekrutacji.
Termin opublikowania list przyjetych kandydatéw z rekrutacji uzupetniajagcej ustala
si¢ na 30.08.2019 r. godz.15.00. _

Jezeli Patac Mlodziezy dysponuje wolnymi miejscami po 31.08. 2019 r., nowi
uczestnicy mogg by¢ przyjmowani do placéwki w ciagu roku szkolnego na wniosek
rodzicéw/opiekunéw prawnych lub samego kandydata — o ile jest petnoletni — zlozony
do dyrektora PM na druku, ktory stanowi zalgcznik Nr 2 niniejszego regulaminu.
Decyzj¢ o przyjeciu nowego uczestnika w ciggu roku szkolnego podejmuje dyrektor
w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym dang forme zajeg.
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IIT . KRYTERIA REKRUTACJI

1. Napierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego do Palacu  Mlodziezy
w roku szkolnym 2019/2020, w przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych
warunek, o ktéorym mowa w rozdziale I pkt. 13 brane sg pod uwage nastepujace

kryteria:
Liczba Dokumenty potwierdzajace
Lp. Kryterium . spelnienie przez kandydata
punktow iy
kryteriow:
1. |Wielodzietno$¢ rodziny kandydata 10 Oswiadczenia na wniosku.
Orzeczenie o niepelnosprawnosci.
Kandydat ma orzeczenie lekarskie (ustawa z dnia 27 sierpr-li.a 1997 1. 0
b b niepelnosprawnosci, o ile rodzaj - rehabilitacji ;avyodoYveJ 1 spoleczne;j
" |niepetnosprawnosci nie wyklucza oraz zatrudnianiu osob
udziatu w danej formie zajeé. niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr

127 poz. 721, z pdzn. zmianami)

Jedno z rodzicéw kandydata ma
3.  lorzeczenie 10 j.W.
lekarskie o niepelnosprawnosci.
Niepelnosprawnos¢ obojga

i rodzicow kandydata. 10 W
Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa .
> lkandydata. i p-W-
Prawomocny wyrok sagdu rodzinnego
orzekajacy rozwdd lub separacje lub
akt zgonu oraz o$wiadczenie o
Samotne wychowywanie kandydata samotnym wychowywaniu dziecka
6. % rodzinie. 10 oraz niewychowywaniu zadnego

dziecka wspdlnie z jego rodzicem.
(Dz.U. 22013 r. poz. 135, z pdzn.
zmianami)

Dokument poswiadczajacy objecie
dziecka piecza zastepcza.

7. |Objecie kandydata piecz zastepcza.| 10 |(ustawa zdnia 9 czerwea 2011 . 0
wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepczej)

2. Sktadajac wniosek rodzic o$wiadcza o zaistnieniu zdarzen wymienionych pkt 1.
poz. 1-7 oraz przyjmuje do wiadomosci iz zobligowany jest do dostarczenia
koniecznych dokumentéw na wezwanie komisji rekrutacyjnej w ustalonym przez nia
terminie

3. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1 poz. 2-7 sg sktadane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego za zgodnosé
z oryginalem odpisu lub wyciggu z dokumentu. Moga by¢ skladane takze w postaci
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kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica kandydata lub
pelnoletniego kandydata.

4. Oswiadczenia skfada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
fatlszywych zeznan.

5. Nieprzedlozenie zgdanych dokumentéw pozbawia kandydata przyznanych punktow
dla danego kryterium.

6. W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane s3 pod uwage nastepujace kryteria okreslone przez

organ prowadzacy.

Lp. Kryterium rekrutacyjne Ios¢ Dokumenty potwierdzajace
punktéw kryterium
1. | Kandydat jest uczniem szkoty, 5 Oswiadczenie rodzica (opiekuna
dla ktorej organem prawnego) lub pelnoletniego kandydata
prowadzacym jest Gmina 0 uczeszcezaniu do szkoty, dla ktorej
Miasta Tarnowa organem prowadzacym jest Gmina
Miasta Tarnowa
2. | Rodzenstwo kandydata 5 Dane potwierdza dyrektor placowki, o
kontynuuje zajecia w przyjecie do ktérej ubiega sie kandydat,
placowce, do ktérej ma byé na podstawie dokumentacji bedgcej w
przyjety kandydat posiadaniu placowki
3. | Rodzina kandydata jest 3 Oswiadczenie rodzica (opiekuna
uczestnikiem Programu prawnego) lub pelnoletniego kandydata
Tarnowska Karta Rodziny o posiadaniu Tarnowskiej Karty
Rodziny
4. | Kandydat posiada Tarnowska 3 Oswiadczenie rodzica (opiekuna
Karte Miejska prawnego) lub pelnoletniego kandydata
o posiadaniu Tarnowskiej Karty
Miejskiej

Tarnoéw, dnia 26.03.2019




