Zalacznik

do Zarzadzenia Wewngtrznego Nr 10/2024
Dyrektora Palacu Mlodziezy w Tarnowie
z dnia 8 kwietnia 2024 r.

Regulamin Rekrutacji oraz zasady kontynuacji uczestnictwa w zajeciach
w Palacu Mlodziezy w Tarnowie.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego do
publicznych przedszkoli, szkol, placowek i centrow.

e Uchwata nr XXXVII/370/2017 Rady Miejskiej w Tarnowie z dnia 30 marca 2017 roku w
sprawie kryteriow rekrutacji na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego na zajecia
rozwijajace zainteresowania lub uzdolnienia do publicznych placéwek oswiatowo-
wychowawczych, dla ktérych Gmina Miasta Tarnowa jest organem prowadzacym.

e Statut Palacu Mtodziezy w Tarnowie

Regulamin okre$la zasady przyjmowania kandydatow na zajecia state do Pafacu Miodziezy
ul. Pitsudskiego 24, 33-100 Tarnow

ROZDZIAL I .. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Dziecii miodziez oraz osoby petnoletnie (uczace sie) przyjmowane sg na zajecia stale do
Patacu Mtodziezy w Tarnowie po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Rekrutacja na zajecia stale do placowki odbywa si¢ zgodnie z przyjetym na da.ny rok
szkolny harmonogramem

3. Uczestnikami zaje¢ w placowce w formach statych moga byc dzieci w wieku
przedszkolnym od ukonczenia 5 roku zycia w dniu rozpoczecia zaje¢, dzieci i mlodziez
szkot podstawowych oraz szkét ponadpodstawowych, nie dtuzej niz do ukonczenia nauki
w szkole ponadpodstawowej (bez szkét policealnych) zamieszkale na terenie miasta
Tarnowa lub uczeszczajace do tarnowskich szkét (dzieci przedszkolne, dzieci i mlodziez
szkét podstawowych, ponadpodstawowych, nie dhuzej niz do ukonczenia nauki w szkole)
oraz ci, ktérych przyjecie na zajecia nie wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy placéwki (koniecznosci angazowania dodatkowych opiekunéw, terapeutéw itp. do
indywidualnej opieki nad kandydatem)

4, W celu zapewnienia uczestnikowi zaje¢ podczas pobytu w PM odpowiedniej opieki,
rodzic/opiekun prawny przekazuje Dyrektorowi placowki uznane przez niego za istotne
dane o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym kandydata.

5. Dane osobowe kandydatéw przyjetych na zajecia, zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego, oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie
dluzej niz do konca okresu, w ktéorym kandydat jest uczestnikiem zajg¢ statych
prowadzonych w placowce.

6. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych na zajecia, zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego, oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie Dyrektora placowki zostata
wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakoriczone
prawomocnym wyrokiem. W przypadku zmiany danych osobowych lub rezygnacji z zajgé
rodzic zobowigzany jest do poinformowania o tym placéwki.

7. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym ustawowo.
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ROZDZIAL II. KONTYNUACJA ZAJEC

L

Rodzice/opiekunowie prawni uczestnikow niepetnoletnich planujacych kontynuacje
udzialu w zajeciach, a uczestnicy pelnoletni osobiscie, skladajg deklaracje o kontynuacji
uczestnictwa na druku, ktéry stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Deklaracje kontynuacji nalezy sktada¢ w formie papierowe;:

e przez skrzynke podawcza znajdujaca si¢ w holu placowki,

e bezposrednio u nauczyciela prowadzacego zajgcia,
Dokumenty przestane za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej nie beda
rozpatrywane.
Deklaracje kontynuacji mozna pobraé ze strony internetowej Patacu Mlodziezy
www.pm.tarnow.pl oraz z sekretariatu i portierni placowki.
Deklaracje zlozone po terminie, niekompletne badz blednie wypelnione nie beda
rozpatrywane.
Ztozenie prawidtowo wypelnionej deklaracji jest rownoznaczne z przyjeciem na zajecia.
Jezeli kontynuacja zajeé jest niemozliwa (np. w przypadku braku odpowiedniej grupy
wiekowej w danej pracowni), uczestnicy skladajg wniosek o przyjecie na zajecia 1 biorg
udziat w rekrutacji na takich samych zasadach jak nowi kandydaci.
Niezaleznie od wybranej formy dostarczenia wniosku rekrutacyjnego placowka nie
wysyla automatycznie odrebnych potwierdzefi otrzymanych zgtoszen.

ROZDZIAL I11. POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

1.

Na wolne miejsca w placowce prowadzone jest postgpowanie rekrutacyjne. Liczbe
wolnych miejsc oblicza si¢ jako réznice migdzy ustalonymi limitami uczestnikéw w
poszczegolnych grupach, a liczba ztozonych deklaracji o kontynuacji zajec.

Na zajecia state organizowane w placéwce przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na
terenie miasta Tarnowa lub uczeszczajacych do tarnowskich szkot (dzieci przedszkolne od
ukonfczenia 5 roku zycia w dniu rozpoczecia zajgé, dzieci i mtodziez szkot podstawowych,
ponadpodstawowych - bez szkot policealnych, nie diuze] niz do ukofczenia nauki
w szkole).

Dyrektor placéwki moze zorganizowaé przeprowadzenie badafh kierunkowych na
warunkach ustalonych przez Rade Pedagogiczng. W takim przypadku na zajgcia
przyjmuje sie kandydatow, ktérzy speniaja warunki wymienione w pkt. 2 oraz uzyskali
pozytywny wynik badania uzdolnien kierunkowych.

Whiosek o przyjecie na wybrane zajgcia w  placowee, rodzice/opiekunowie prawni
kandydatéw niepelnoletnich, a kandydaci petnoletni osobiscie, sktadajg na druku, ktory
stanowi Zalgeznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Whioski o przyjecie na wolne miejsca nalezy skiadac:

e w formie papierowej przez skrzynke podawcza znajdujaca si¢ w holu placowki,

e lub przesta¢ poczta (liczy si¢ data stempla pocztowego).

Dokumenty przestane za pomoca S$rodkéw komunikacji elektronicznej nie beda
rozpatrywane w postepowaniu rekrutacyjnym.

Niezaleznie od wybranej formy dostarczenia wniosku rekrutacyjnego placowka nie
wysyla automatycznie odrebnych potwierdzen otrzymanych zgloszen.

Whioski mozna pobra¢ ze strony internetowej Patacu Miodziezy www.pm.tarnow.pl oraz
7 sekretariatu i portierni placowki.

Kandydaci w postepowaniu rekrutacyjnym mogg ubiega¢ sie o przyjecie na maksymalnie
dwie rézne formy zaje¢.

Warunkiem utworzenia stalej grupy zajeé zgodnie ze Statutem PM jest odpowiednia
liczba kandydatéw spelniajacych wymagania.




10. Kryterium wieku przy rekrutacji do danej formy zaje¢ okresla Dyrektor placowki w
porozumieniu z nauczycielem je prowadzacym.

11. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, na I etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage lacznie kryteria, o ktérych mowa
w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Lp. Kryterium Dokumenty potwierdzajace spelnienie przez

(wszystkie kryteria maja kandydata kryteriow:
jednakowa warto$é — 10 pkt)
1. [Wielodzietno$é rodziny kandydata  |O$wiadczenia na wniosku.
2. [Kandydat ma orzeczenie lekarskie  [Orzeczenie o niepetnosprawnosci — oswiadczenie
o niepetnosprawnosci, o ile rodzaj  na wniosku
niepetnosprawnosci nie wyklucza
udzialu w danej formie zajec.
3. Jedno z rodzicéw kandydata ma j.w.
orzeczenie lekarskie
0 niepelnosprawnosci.
4. |Niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow jow.
lkandydata.
5. |Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa j.w.
andydata.
6. [Samotne wychowywanie kandydata [Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy
w rodzinie. rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem.

7. |Objecie kandydata pieczg zastgpcza. [Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg

zastepcza.

12. Skladajac wniosek rodzic/opiekun prawny kandydata niepelnoletniego a kandydat
pelnoletni osobiscie o$§wiadcza o zaistnieniu zdarzen wymienionych pkt 11. poz. 1-7 oraz
przyjmuje do wiadomosci iz zobligowany jest do dostarczenia koniecznych dokumentow
na wezwanie Komisji Rekrutacyjnej w ustalonym przez nig terminie. Dokumenty,
o ktérych mowa w pkt 11 poz. 2-7 sg sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczone]
kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego za zgodno$¢ z oryginatem odpisu lub
wyciggu z dokumentu. Mogg by¢ skladane takze w postaci kopii poswiadczonej za
zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata niepelnoletniego lub kandydata
pelnoletniego.

13. O$wiadczenia sklada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych -
zeznan.

14. Nieprzedlozenie zadanych dokumentéw pozbawia kandydata przyznanych punktéw dla
danego kryterium.

15. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na I etapie postgpowania

rekrutacyjnego, lub jezeli po zakonczeniu tego etapu nadal s3 wolne miejsca
w pracowniach, na II etapie postepowania rekrutacyjnego brane s3 pod uwage kryteria -
okreslone przez organ prowadzacy placowke.




Lp. | Kryterium rekrutacyjne Liczba Dokumenty potwierdzajace kryterium
punktow

1. | Kandydat jest uczniem 5 Oswiadczenie rodzica (opiekuna prawnego)
szkoty, dla ktorej organem lub pelnoletniego kandydata o uczgszczaniu
prowadzacym jest Gmina do szkoly, dla ktérej organem
Miasta Tarnowa prowadzacym jest Gmina Miasta Tarnowa

2. | Rodzenstwo kandydata 5 Dane potwierdza dyrektor placowki, o
kontynuuje zajecia w przyjecie do ktorej ubiega si¢ kandydat, na
placéwee, do ktdrej ma by¢ podstawie dokumentacji bgdacej w
przyjety kandydat posiadaniu placéwki

3. | Rodzina kandydata jest 3 Oswiadczenie rodzica (opiekuna prawnego)
uczestnikiem Programu lub pelnoletniego kandydata o posiadaniu
Tarnowska Karta Rodziny Tarnowskiej Karty Rodziny

4. | Kandydat posiada 3 Oswiadczenie rodzica (opiekuna prawnego)
Tarnowskg Karte Miejska lub petnoletniego kandydata o posiadaniu

Tarnowskiej Karty Miejskiej

16. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego placéwka nadal dysponuje
wolnymi miejscami w statych formach zajeé, dyrektor Patacu przeprowadza postgpowanie
uzupelniajgce stosujac przepisy niniejszego regulaminu (Zalaeznik Nr 3 do Regulaminu)

17. Ogloszenie wynikéw postepowania uzupelniajacego nastapi w terminie okreslonym
harmonogramem rekrutacji.

18. Po zakonczeniu rekrutacji placowka przyjmuje wychowankéw na wolne miejsca lub
zwolnione miejsca w pracowniach od 1 wrzesnia do 31 marca roku szkolnego na wniosek
rodzicéw/opiekunéw prawnych lub kandydata petnoletniego, na druku, ktéry stanowi
Zalacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu zlozony do Dyrektora Patacu Miodziezy.
Decyzje o przyjeciu w ciagu roku szkolnego podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu
z nauczycielem prowadzacym dana forme zajeé.

ROZDZIAL IV. KOMISJA REKRUTACYJNA

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
placowki. Dyrektor wyznacza jej przewodniczgcego.

2. Zadania komisji rekrutacyjnej reguluje ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Os$wiatowe oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w
sprawie  przeprowadzania  postgpowania  rekrutacyjnego  oraz  postepowania
uzupehiajacego do publicznych przedszkoli, szkél, placowek i centrow

3. Listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomoscei
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie placowki. Listy zawierajg
imiona i nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow,
ktora uprawnia do przyjecia.

ROZDZIAL V. TRYB ODWOLAWCZY

1. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny lub kandydat pelnoletni moze
wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia do placowki.

2. Uzasadnienie odmowy przyjecia z podaniem przyczyn przygotowuje na piSmie
przewodniczacy komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia wystgpienia z pismem



rodzica/ opiekuna prawnego kandydata lub kandydata pelnoletniego. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbg punktoéw, ktdra uprawniata
do przyjecia, oraz liczb¢ punktow, ktorag kandydat uzyskat w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

Rodzic/opiekun prawny kandydata lub kandydat pelnoletni osobiscie, moze wnies¢ do
dyrektora Patacu Mlodziezy odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor rozpatruje odwotania od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej w terminie
3 dni od jego otrzymania. Na rozstrzygnigcie dyrektora PM stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

ROZDZIAL VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Niezgloszenie sie kandydata przyjetego w procesie rekrutacji na zajecia do trzech tygodni
po rozpoczeciu zaje¢, na ktore do placowki zostal przyjety, oraz brak informacji
o przyczynach niezgloszenia si¢ oraz nieusprawiedliwienie nieobecnosci traktuje si¢ jako
rezygnacje z zajec.

W szczegélnych sytuacjach, uniemozliwiajgcych uczestnictwo w zajg¢ciach (np. choroba,
zmiana miejsca zamieszkania lub zmiana podzialu godzin w szkole, itd.), uczestnicy maja
prawo do rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach po zlozeniu pisemnego o$wiadczenia
orezygnacji i jego przyczynach, podpisanego przez rodzica/opiekuna prawnego lub
uczestnika pelnoletniego osobiscie.

Obowigzkiem kandydata po przyjeciu na zajecia stale do Patacu Mtodziezy jest
uczgszczanie systematyczne i punktualne na zajgcia. W przypadku nieobecnosci na
zajeciach rodzice/opiekunowie wychowanka niepetnoletniego a wychowanek petnoletni
osobidcie, zobowigzani sa do jej usprawiedliwienia. W przypadku dlugotrwalej
nieobecnosci, na poczatku jej trwania, a w pozostatych przypadkach do 3 dni od powrotu
na zajecia. W przypadku nie spelnienia tego obowigzku na wychowanka moze by¢
nalozona kara statutowa, z wydaleniem z placéwki wiacznie.




