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PALAC MEODZIEZY
33-100 Tarnéw, ul. J. Pitsudskiego 24

tel. 14 622 03 85, fax 14 621 1541
REGON 12130‘%!)396 NIP 873-32-26-460

ZASADY REKRUTACJI DO PALACU MLODZIEZY W TARNOWIE
NA ROK SZKOLNY 2025/2026

§1

Palac Mtodziezy w Tarnowie zwany jest dalej ,,Palacem” lub ,,placéwka”.

§2
Kandydatami na uczestnikow Patacu mogg by¢ osoby zamieszkale! na terenie Gminy Miasta Tarnowa
(z wyjatkiem sytuacji opisanej w § 5 ust. 2), lub uczgszczajacy do publicznej lub niepublicznej placéwki
o$wiatowej (przedszkola, szkoty) majacej siedzibe¢ na terenie miasta Tarnowa, od ukonczenia 5 roku
zycia w dniu rozpoczgcia zajgé, dzieci i mlodziez szkot podstawowych oraz szkét ponadpodstawowych
- nie dluzej niz do ukonczenia nauki w szkole. Warunkiem niezbednym jest takze to, iz "przyjqcie
kandydata na zajecia nie wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy placéwki
(koniecznosci angazowania dodatkowych opiekunéw, terapeutéw itp. do indywidualnej opieki nad
kandydatem).

§3
Postepowanie rekrutacyjne (tzw. I etap rekrutacji) na zajecia organizowane przez Palac przeprowadza
si¢ na wolne miejsca, stosujgc przepisy niniejszego regulaminu.

§4
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego (tzw. I etapu rekrutacji) Patac nadal dysponuJe
wolnymi miejscami, dyrektor Patacu przeprowadza postepowanie uzupelniajgce (tzw. II etap rekrut_agj i),
stosujgc przepisy niniejszego regulaminu. '

§5

1. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego
placowka nadal dysponuje wolnymi miejscami na zajecia, to kolejni kandydaci beda przyjmowani
decyzja dyrektora w okresie 1.09.2025 —13.03.2026.

2. W okresie 1.09.2025 - 13.03.2026 kandydatami moga by¢ réwniez osoby spoza Gmihy Miasta
Tarnowa 1 nie uczgszczajace do publicznej lub niepublicznej placowki oswiatowe] (przedszkola,
szkoly) majacej siedzibg na terenie miasta Tarnowa — od 5 roku zycia (ukoficzony 5 rok zycia w dniu
rozpoczecia zajec), dzieci i mlodziez szk6t podstawowych i szkét ponadpodstawowych — nie:dtuzej
niz do ukonczenia nauki w szkole. |

§6

Kandydata przyjmuje si¢ do Palacu na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych kandydata lub

kandydata pelnoletniego.

! Wypis z ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 2019 r. poz. 1145 ze zm.):

Art. 25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowo$¢, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem stalego pobytu.

Art. 26. § 1. Miejscem zamieszkania dziecka pozostajacego pod wiadza rodzicielska jest miejsce zamieszkania rodzicéw albo
tego z rodzicoéw, ktéremu wylacznie przystuguje wiadza rodzicielska lub ktéremu zostato powierzone wykonywame
wladzy rodzicielskiej.

Art. 26. § 2. Jezeli wladza rodzicielska przystuguje na rowni obojgu rodzicom majagcym osobne mlejsce zarmeszkama
migjsce zamieszkania dziecka jest u tego z rodzicéw, u ktérego dziecko stale przebywa. Jezeli dziecko nie przebywa stale
u zadnego z rodzic6éw, jego miejsce zamieszkania okresla sad opiekunczy.

Art. 27. Miejscem zamieszkania osoby pozostajacej pod opieka jest miejsce zamieszkania opiekuna.

Art. 28. Mozna mie¢ tylko jedno miejsce zamieszkania. A i
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§7

Jeden kandydat moze ubiega¢ si¢ o przyjecie nie wigeej niz do 2 pracowni.

§8
Rekrutacja odbywaé si¢ bedzie za posrednictwem systemu komputerowego wspomagania pracy
placéwek (Patacu Mlodziezy) oraz organu prowadzacego te placéwki, o nazwie ,,NABOR”.

§9

1. W terminach okreslonych harmonogramem rekrutacji (26.05.2025-13.06.2025 dla I etapu rekrutacji
i 14.08.2025-22.08.2025 dla II etapu rekrutacji) rodzice/opickunowie prawni kandydata lub
kandydaci pelnoletni sktadajg wnioski i inne dokumenty wypelnione w systemie naboru, a nastepnie
wydrukowane i podpisane dostarczajg je do komisji rekrutacyjnej placoéwki — sekretariat Patacu
Mtodziezy - w godz. 8.00-17.00 lub (spakowane do podpisanej koperty) wrzucajg do urny
znajdujacej sie w wyznaczonym przez placéwke miejscu (do 13.06.2025 dla I etapu rekrutacji i do
22.08.2025 dla Il etapu rekrutacji; w przypadku wnioskoéw wysylanych poczta decyduje data stempla
pocztowego); Palac nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne braki/bledy we wnioskach
nadestanych poczta lub wrzuconych do urny.

2. W przypadku niedostarczenia wniosku papierowego we wskazanym terminie (do 13.06.2025 dla
[ etapu rekrutacji i do 22.08.2025 dla Il etapu rekrutacji) kandydat nie bedzie brat udziatu w naborze.

3. Wszelkie zmiany, ktérych rodzic/opiekun prawny kandydata lub kandydat pelnoletni dokona
w’ elektronicznym systemie naboru po zloZeniu dokumentéw w formie papierowej, ale przed
zakonczeniem danego etapu rekrutacji — nie beda uwzgledniane w tym etapie.

§10
. Postepowanie rekrutacyjne oraz postepowanie uzupetniajace, uwzgledniajac kryteria wymienione
w § 2, przéprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora placéwki, ktéry wyznacza jej
przewodniczacego.

[

2. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1, po otrzymaniu wymaganych dokumentéw przeprowadza
posté;powanie rekrutacyjne, w wyniku ktérego podaje do publicznej wiadomosci listg kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do placéwki, liste kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych do placéwki oraz informacj¢ o liczbie wolnych miejsc, a takze sporzadza protokot
postepowania rekrutacyjnego.

3. Dyrektor placéwki moze zorganizowaé przeprowadzenie badan kierunkowych na warunkach
iistalonych przez Rade Pedagogiczng. W takim przypadku na zajecia przyjmuje sie kandydatow,
ktérzy spetniajg warunki wymienione w § 2 oraz uzyskali pozytywny wynik badania uzdolnief
kierunkowych.

§ 11
1. Warunkiem utworzenia stalej grupy zaje¢ zgodnie ze Statutem PM jest odpowiednia liczba
- kandydat6éw spelniajacych wymagania.

2. Kryterium wieku przy rekrutacji do danej formy zaje¢ okresla Dyrektor placowki w porozumieniu
z nauczycielem prowadzacym.

3. Jezeli w postepowaniu rekrutacyjnym lub uzupelniajacym liczba kandydatéw spelniajacych
warunek, o ktorym mowa w § 2 oraz § 10 pkt. 3 jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, to pod
uwage brane sg tacznie nastepujace kryteria o ktérych mowa w Ustawie z dnia 18 grudnia Prawo

o$wiatowe:



Lp. Kryterium Dokumenty potwierdzajjce spelnienie przez
(wszystkie kryteria maja kandydata kryteriéw:
jednakowsa wartosé — 10 pkt)
1. |Wielodzietno$¢ rodziny kandydata Oswiadczenie na wniosku
2 Kandydat ma orzeczenie lekarskie Orzeczenie o niepelnosprawnosci — o§wiadczenie
0 niepelnosprawnosci, o ile rodzaj na wniosku
niepelnosprawnosci nie wyklucza udziatu
w danej formie zaje¢.
3.  Jedno z rodzicéw kandydata ma orzeczenie jow.
lekarskie o niepelnosprawno$ci.
4.  [Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicoéw jow.
kandydata. _
5. [Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata. j.W. T
6. [Samotne wychowywanie kandydata Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekaj qcy
w rodzinie. rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz o§wiadczenie o samotnym :
wychowywaniu dziecka oraz nlewychowywamu |
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem. -
O$wiadczenie na wniosku
7.  |Objecie kandydata pieczg zastgpcza. Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczaj
zastepcza - Oswiadczenie na wniosku

4, Wszystkie kryteria wymienione w pkt. 3 maja takg samg warto$¢ — 10 pkt.
5. W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na I etapie postgpowania rekrutacyjnego lub
jezeli po zakoniczeniu tego etapu nadal sg wolne miejsca w pracowniach, na II etapie post@powama
rekrutacyjnego brane s pod uwagg kryteria okreslone przez organ prowadzacy placowke.

Lp | Kryterium rekrutacyjne Liczba Dokumenty potwierdzajace kryterium

punktéw

1. | Kandydat jest uczniem szkoty, 5 Oswiadczenie rodzica (opiekuna prawnego)
dla ktérej organem lub pelnoletniego kandydata o uczeszczaniu . .
prowadzacym jest Gmina do szkoty, dla ktorej organem prowadzacym
Miasta Tarnowa jest Gmina Miasta Tarnowa - O$wiadczenie:

na wniosku :

2. | Rodzenstwo kandydata 5 Dane potwierdza dyrektor placowki, 0 =~
kontynuuje zajecia w przyjecie do ktorej ubiega si¢ kandydat, na
placowce, do ktorej ma by¢ podstawie dokumentacji bedacej w
przyjety kandydat posiadaniu placéwki - Oswiadczenie na

wniosku

3. | Rodzina kandydata jest 3 Oswiadczenie rodzica (opiekuna prawnego)
uczestnikiem Programu lub pelnoletniego kandydata o posiadaniu* -
Tarnowska Karta Rodziny Tarnowskiej Karty Rodziny - O$wiadczenié

na wniosku

4. | Kandydat posiada Tarnowska 3 Oswiadczenie rodzica (opiekuna prawnego).
Karte Miejska lub pelnoletniego kandydata o posiadaniu

Al
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Tarnowskiej Karty Miejskiej - O$wiadczenie
na wniosku

6. Os'wiadézenia potwierdzajace kryteria, o ktérych mowa w pkt. 3 i 5, nalezy dotaczyé¢ do wniosku
papierowego

7. Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

8." Nieprzedtozenie zadanych dokumentéw — o$wiadczen - pozbawia kandydata przyznania punktéw
dla danego kryterium.

9. Skladajac wniosek rodzic/opiekun prawny kandydata niepetnoletniego a kandydat petnoletni
Oszis'cie oswiadcza o zaistnieniu zdarzeh wymienionych w § 11 pkt 3. poz. 1-7 oraz przyjmuje do
wiadomosci, iz zobligowany jest do dostarczenia koniecznych dokumentéw na wezwanie Komisji
Rekrutacyjnej w ustalonym przez nig terminie. Wo6wczas dokumenty, o ktorych mowa w pkt 3 poz.

" 2-7 sa skladane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo

-poswiadczonego za zgodno$é z oryginatem odpisu lub wyciagu z dokumentu. Mogg by¢ sktadane
takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$é z oryginalem przez rodzica kandydata
niepetnoletniego lub kandydata pelnoletniego.

10. W przypadku, jesli liczba Kandydatéw przyjetych do grupy (zaréwno po rekrutacji gléwne;j, jak

' iuzupelniajacej) jest mniejsza od ilosci wychowankéw w grupie przewidzianej w statucie placéwki
Dyrektor' zastrzega sobie prawo do nieuruchomienia tej grupy a grupa zostanie usuni¢ta z oferty
placéwki.

§12
W pr_oCesie weryfikacji kryterium wiekowego do poszczegélnych pracowni pod uwage brany jest wiek
kandydata obliczany na podstawie roku urodzenia (dzieci w wieku 5 lat - ukoficzone 5 rok zycia w dniu
rozpoczécia zajgc).

§13

1. leoszenie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do Palacu,
listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do Palacu oraz inforniacji o liczbie
wolnych miejsc nastagpi z zachowaniem terminu okreslonego harmonogramem rekrutacji
(30.06.2025 godz.15.00 dla I etapu rekrutacji i 29.08.2025 godz.15.00 dla II etapu rekrutacji).

2 Dzier’lipod‘ania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych
lub informacji o liczbie wolnych miejsc jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie,
opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

3. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do placowki.

4. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata lub
kandydata pelnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt. 4. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe

V punktéw, ktéra kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

5. Rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wnie$é do dyrektora placéwki odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

6. Dyrektor placowki rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni

od dnia otrzymania odwotania.



7. Narozstrzygnigcie dyrektora placowki stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

8. Listy podane do publicznej wiadomosci, sa publikowane nie dtuzej niz do czasu uplyniecia
terminéw, o ktérych mowa w pkt. 4-7, w postgpowaniu rekrutacyjnym lub postgpowaniu
uzupelniajacym przeprowadzanego w danym roku kalendarzowym.

§ 14

1. Dane osobowe kandydatoéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokuniehtacja
postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktérym kandydat
do Palacu jest jego uczestnikiem.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w Patacu przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora Patacu zostata
wniesiona skarga do sadu administracyjnego, w efekcie ktorej postgpowanie nie zostato zakoriczone
prawomocnym wyrokiem.

§ 15

1. Niezgloszenie si¢ kandydata przyjetego w procesie rekrutacji na zajecia do trzech tygodni po
rozpoczgeiu zaje¢, na ktére do placéwki zostal przyjety, oraz brak informacji o przyczynach
niezgloszenia si¢ oraz nieusprawiedliwienie nieobecnosci traktuje sie jako rezygnacje z zajeé.

2. W szezegblnych sytuacjach, uniemozliwiajacych uczestnictwo w zaje¢ciach (np. choroba, zmiana
miejsca zamieszkania lub zmiana podzialu godzin w szkole, itd.), uczestnicy majg prawo do
rezygnacji z uczestnlctwa w zaquach po. zlozeniu pisemnego osw1adczen1a 0 rezygnacy i Jego

3. Obow1qzk1em kandydata po przyjgciu na zajgcia stale do Patacu Mtiodziezy jest uczeszczanie
systematyczne i punktualne na zajgcia. W przypadku nieobecnosci na zajeciach rodzice/opiekunowie
wychowanka niepelnoletniego a wychowanek pelnoletni osobiscie, zobowiazani sg do jej
usprawiedliwienia. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci, na poczatku jej trwania, ;a w
pozostatych przypadkach do 3 dni od powrotu na zajecia. W przypadku nie spelnicnja.;ftego-
obowiazku na wychowanka moze by¢ natozona kara statutowa, z wydaleniem z placéwki wlacznie.

§ 16
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dma
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe. s

p.o. DYREKTOR
Palacu Miodziezy w Tarnowie

C .ok 1o
/ mgr Rgnata Malek



