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POLITYKA OCHRONY MAŁOLETNICH

OBOWIĄZaJĄCA

W PAŁACU MŁODZIEŻY W TARNOWIE



Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. poz. 1606) określiła waruŃi skutecznej
ochrony małoletnich przed różnymi formanri przemocy. Wprowadzone zmiany wskazują na
potrzebę opracowania spójnych zasń postępowania w sytuacjach podejrzeniakzywdzenia lub
krzywdzenia małoletnich. ,,Polityka ochrony nrałoletnich" jest jednym z elementów systemowego
rozwiązańa ochrony małoletnich przedkrzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw.
,,Polityka ochrony małoletnich" w Pałacu Młodzieży w Tarnowie opiera się na głównych
założęńach:

1. W placówce nie są zatrudniane osoby mogące zagrażaóbezpieczeństwu małoletnich;
2. Wszyscy pracownicy potrafią zdiagnozować symptomy Wzywdzenia małoletniego oraz

podejmowaó interwencje w przypadku podejrzenia, że lnałoletni jest ofiarą przemocy w
placówce lub przemocy domowej;

3. Podejmowane w placówcę dzińańa nie mogą
praw wychowanka określonych w Statucie
b ezpieczeistwa danych o sobovrych ;

4. Wychowankowie wiedzą, jak unikaó zagrożeńw kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami;
5. Małoletni ńedzą, do kogo zwtacać się o pomoc w sytuacjach dla nich trudnychi czyńą

to mając świadomośó skuteczności podejmowanych w placówce dzińń
6. Rodzice poszerzają wiedzę i umiejętności o metodach wychowania dziecka bez

stosowania przemocy oraz potraftą uczy ó je zasń bezpieczeństwa.
7. Prowadzone w placówce postępowanie na wypadek l<rzywdzeńa lub podejrzenia

krzyrvdzenia małoletnich jest zorganizowane w sposób zapewniający im skuteczną
ochronę;

8. DziŃańa podejmowane w ramach ochrony wychowanków przed klzywdzeńem są
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji ptzy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotów.

Naczelnym celem działalności i funkcjonowania Pałacu Młodzieży w Tarnowie jest zapewnienie
bezpieczeństwa małoletnim wychowankom, dbałość o ich dobro, uwzględnianie ich potrzeb
i podejmowanie działń w ich jak najlepszym interesie. Podstawową zasadą wszystkich dzińń
podejmowanych ptzez pracowników Pałacu Młodzieży w Tarnowie jest dzińante dla dobra
dziecka. Pracownicy Pałacu NIłodzieży traktują dzieci z szacunkiem, uwzględniając indywidualne
mozliwości i predyspozycje psychofizycznę kńdego dziecka, akceptując wszystkie ich prawa
oraz dbając o ich indywidualne potrzeby rozwojowe. Niedopuszczalne jest stosowańe przez
pracowników placówki jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka. Pracownicy Pałacu
Młodzieży zobowiąani są do realizacji celów zgodnie zę swoimi kompetencjami,
obowiązującym prawem oraz przepisami wewnętrznymi placówki.

Dokument ten stanowi zbiót zasad i procedury postępowania w sytuacjach zagtożenia
Uezpieczeństwa małoletniego. Jego najwużmiĄszym celem jest ochrona wychowaŃów przed
róznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego iprzyjaznego środowiska w placówce.

Ilekroć w dokumencie jest mowa o:
1) Małoletnim/dziecku - naIeży przęz to rozumieć kńdą osobę do Ńończenia 18 roku

życia;
personelu - należy przez ro rozumieó kżdego pracownika Pałacu Młodzieży w Tarnońe
bez względu na formę zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, które z racji
pełnionej funkcji lub zadaimają (nawet potencjalny) kontakt z wychowankami;
dyrektorze -należy ptzez to rozumieó dyrektora Pałacu Młodzieży w Tarnowie;
rodzicu - nalezy przez to rozumieć przedstawiciela ustawowego dziecka pozostającego
pod ich ńadzą rodzicielską. Jezeli dziecko pozostaje pod władzą rodzicielską obojga
rodziców, kużde znichmoze dzińaó samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;
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5) opiekunie prawnym małoletniego - należy ptzez to rozumieć osobę, która ma za zadantę
zastąpiĆ dziecku rodziców, a takżę wypełnió wszystkie ciążące na nich obowipki. Jest
przedstawicielem ustawowym małoletniego, dlatego może dokonywaó czynności
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronió jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

6) osobie najbliższej wychowankowi - należy przezto rozumieó osobę wstępną: matkę, ojca,
babcię, dziadka; rodzeństwo: siostrę, brata, w tym rodzeństwo przyrodnie, a także inne
osoby pozostające we wspólnym gospodarstwię, a w przypadku jej braku - osobę
pełnoletnią wskazaną przez małoletniego;

7) lłzywdzeńe dzięcka - naleĘ ronlmięó popełnienie czynu zabronionego na szkodę
dziecka ptzez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Pałacu MłodzieĘ w Tarnowie,
opiekunów dzięckalub zagrożenia dobra dziecka w tym jego zarriedbywanie

8) przemocy ftzycznej - należy przez to rozumieć każdę intencjonalne działanie sprawcy,
mające na celu przehłoczenie granicy cińadziecka np. bicie, popychanie, szarpanie, ię.;

9) przemocy seksualnej - naleĘ ptzez to rozumieó zaangażowanie dziecka w aktywność
seksualną, której nie jest ono w stanie w pełni nozlxrieó i udzielić na nią świadomej
zgo dy, naruszaj ącą prawo i oby czaj e społe c zeństwa;

l0)przemocy psychicznej - należy przęz to rozumieć powtaruający się wzorzęc zachowań
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, które powodują u dziecka poczucie, że jest
nic niewarte, ńe, niekochane, niechciane, zagrożone i że jego osoba ma jakąkolwiek
wartość jedynie wtedy, gdy zaspokajapotrzeby innych;

ll)zaniechanie należy przęz to rozumieó ciągłe lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb ftzycznych i psychicznych przez osoby zobowiązane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujące
zaburzeniajego zdrowia i/lub trudności w rozwoju;

|Z)ptzemocy domowej - należy przęz to rozumieć jednorazowe albo powarzające się
umyŚlne dzińanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste człoŃów
rodziny, a takżę innych osób wspólnie zamieszkuj ących lub gospodarujących, w
szczególnoŚci narńĄące te osoby na niebezpieczeństwo utraty Ęcia, zdrowia,
naruszające ich godnośó, nietykalność cielesną, wolnośó, w tym seksualną, powodujące
szkody na ich zdrowiu ftzycznym lub psychiczn1tr4, a także wywołujące cierpienia i
krzywdy moralne u osób dotkniętych ptzemocą;

l3)osobie stosującej przemoc domową - należy przez to rozumieó pełnoletniego, który
dopuszcza się przemocy domowej:

14) Świadku przemocy domowej - należy ptzęz to rozumieó osobę, która posiada wiedzę na
temat stosowania przemocy domowej lub widział a akt przemocy domowej ;

ll)Zgodarodzica/opiękuna dzięcka/ rcdzicazastępczego - oznaczazgodę, co najmniej jednego
z opiekunów dziecka. Gdy brak porozumienia między opiekunami dziecka, naleĘ
poinformowaó ich o konieczności skięrowaniairozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.

16) Osoba odpowiedzialna za internet to wznaczony przez kierownictwo placówki
Pracownik, sprawujący nadzór nad korzystaniem z internetu ptzez dzięci na terenie
p l acówki oruz nad b ezpie czeństwęm dzię ci w intęrnecie.

17) Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzięci ptzedkzywdzeniem to .vqlznaczorly
przez kierownictwo placówki pracownik sprawujący nadzót nad realizacją Polityki
ochrony dzięciprzed krzywdzeniem w placówce.

18) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.



Rozdział I

Zasady bezpiecznych relacji personelu/pracowników Palacu MłodzieĘ w Tarnowie
z małoletnimi/dziećmi

l. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi a personelem jest dzińańę dla dobra wycho-
wanka, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego

najlepszym interesie.
ż. Personel dziaŁa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, przepisów we-

wnętrznych placówki oraz swoich uprawnień i kompetencji.
3. ZasaĘ bezpiecznych relacji personelu z dzieómi obowipują wszystkich pracowników

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystów, praktykantów i wolontariuszy
4. Personel traktuje dziecko z szacuŃiem oraz uwzględnia jego godnośó i potrzeby.

5. Niedopuszczalnęjest stosowanie przemocy wobec dziecka łv jakiejkolwiek formie.

6. Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

7. Znajomośó i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia.

Relacje personelu z dziećmi

1. Jesteś zobowiązanyla do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzięćmi ikńdorazowego roz-
wńeńa, czy Twoja reakcja, komunikat bądż dzińańe wobec dziecka są adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Dzińaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zmińmalizować ryzyko błędnej inter-
pretĄi Twojego zachowania.

Komunikacja z dziećmi

1. W komunikacjizdziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek.
2. Słuchaj uwa:żnie dzięcii udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydzać,lpokarzać, lekcewazyó i obrńać dziecka.
4. Nie wolno Cikłzyczeó na dziecko w sytuacji innej niż wynikająaa zbezpieczeństwa dziecka

lub innych dzieci.
5. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrźliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnio-

nych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytua-
, cji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.

6. Podejmując decyzje doĘczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę jego

oczekiwania.
Szanuj prawo dzieckado prywahości. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasńy poufności, aby
chronió dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe.
Jeśli pojawi się koniecznośó porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczęnia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Mozesz też poprosić drugiego
pracownika o obecnośó podczas takiej ronnowy.
Nie wolno Ci zachowywaó się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używa-
nie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawięywanie w wypo-
wiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnĄ oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji władzy lub przewagiftzycznej (zastraszanie, przymuszartie, groźby).

1.

8,

9.



10. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego za-
chowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie (w zależności od pro-
cedur interwencji, jakie są przyjęte) i mogą oczekiwaó odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Działania z dziećmi

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktylvnie je angużul i traktuj równo
bez wzgiędu na ich płeó, orientację seksualną, spra\ilrrość/niepełnosprawność, status społeczny,
etniczny, kulturowy, religij ny i światopogląd.

2" Unikaj faworyzowania dzieci.
3" Nie wolno Ci nawiązywŃ z dzięcV,tem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych

ani składaó mu propozycji o nieodpowiednim charaktęrze. Obejmuje to także seksualne komen-
tarze, ż*ty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pomogrŃtcznych bez
względu na ich formę.

4" Nie wolno Ci utrwalaó wizeruŃu dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to tŃże umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków
dzieci,jeśli dyrekcja nie została o tyrn poinformowana , nie wytaziła na to zgody i nie uzyskała
zgó d r o dziców/op i ekunów prawny ch or az samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaó dzieciom alkoholu, wyrobów §rtoniowych ani nielegalnych substan-
cji, jak równiez używaó ich w obecności dziecl

6. Nie wolno Ci przyjmowaó pieniędzy ari prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów dziec-
ka

7. Nie wolno Ci wchodzió w relacje jakiejkolwiek zalezności wobec dzięcka lub rodzi-
cóWopiekunów dziecka.

8. Nie wolno Ci zachowywaó się w sposób mogący sugerowaó innym istnienie takiej za|eżmości i
ptowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bąłż czerpanie korzyści majątkowych i in-
nych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków zńązanych ze świętami w roku szkolnym, np.

9, Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmujązavtoczęnie dzieckiemptzez pracownika lub
pracownikięmprzez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli jesteś ich świadkiem rea-
guj stanowczo, ale zwyczuciem, aby zachowaó godnośó osób zainteresowanych.

Kontakt frzyczny z dziećmi

1. Kńdę przemocowe dziŃanie wobec dzieckajest niedopuszczalne.
2. Istnieją jednak sfiuacje, w których ftzyczny kontakt z dzięckięm możę byó stosowny np. zaję-

cia sportowe i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy,płeó, kontekst kulturowy i sytua-
cyjny. Nie mozna jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności kżdego takiego kontakfu fi-

' zycznęgo ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może byó nieodpowied-
nie wobec innego. Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obsenłnrjąc i
odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt ftzyczny (np. przytulenie) i zacho-
wując świadomośó, że nawet Wzy Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

3. Nie wolno Ci bió, sźurchaó, popychać ani w jakikolwiek sposób nataszaó integralności ftzycz-
nej dziecka.

4. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może byóuznany zańeptzyzwoity lub niestosowny.
5. Zawszebądżprzygotowany na wyjaśnienie swoich dzińń.
6. Nie angźuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dzieómi czy brutalne zaba-

wy ftzyczne.
7. Zachowaj szczegóIną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadażyciai|<rzywdzenią w

Ęm seksualnego, ftzycznego bądź zańedbania. Takie doświadczenia mogą czasem sprawió, że
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dziecko będzie lrYĆ do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatn ych fizyczrtych kontak_
tów z dorosłYmi. W takich sytuacjach powinieneś reagowaó z wyczlciLm, jednak stanowczo ipomóc dziecku złozurrtieć znaczenie osobistych granic.

8, §*tukt fizYcznY z. dzieckiem nigdy nie moze bye nie3awny bądźukrywany, wiązaćsię z jaką-
kolwiek gratYfikacją ani wynikać z rcIacji władzy. reir uęaziesz świadkiem jakiegokolwiek z
wYŻej oPisanYch zachowń i/lub sytuacji ze strony innyctr dorosłych lub dzióci, ń*o. poirr-
formuj o tYm osobę odPowiedziatni inuU postąp z§odnie z obowiryującą procedurą interwencji.9, W sYtuacjach wY_magających czynności pietęgnac}3nych i higieniczn}ch'ńbec dŹiecka,unikaj
innego niz niezbędny kontaktu ftzycznego-z dzieókiem. ńotyczy to zwłaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzyst aniu Źtoalety. Zadbaj ó to, uby *kńdej zczYmoŚci pielęgnacyjnych i higienicznych asystowała Ci inna o.o-bu z instytucji.

I0.Podczas dłuższYch niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalnę jóst śpanie z
dzieckiem w jednym łóżkulub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

l. Co do zasadY kontakt z dzieĆmi powinien odbywaó się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć
celów edukacyjnych lub wychowaw czy ch.

2, Nie wolno Ci zaPtaszaó dzieci do swojego miejsca zamieszkartia ani spotykaó się z nimi poza
godzinami PracY. Obejmuje to także kontakty z dzięćmi poprzęzp.y*ut". kanały komunikacji
@rywatnY telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediaih-społeóznościowych).

3. JeŚli zachodzi taka koniecznośó, właściwą formą komunikĘi z dziećml i icń rodzicami lub
oPiekunamipozagodzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon słuzbowy).4. JeŚli zachodzi koniecznośó spotkania z dziećmi pozagodzinami pracy,musisz poirrforn,ować o
tYm dYrekcję, arodzicelopiekunowie prawni dziecirr.rrrą *yr*ie zgodęna taki kontakt.5. UtrąrmYwanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (eśli dzieciirołzicÓ/opiekunowie dzieci są
osobami bliskimi wobec Pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji do_
Ęczących innych dzieci, ich rodzicó w orazopiekunów.

Bezpieczeństwo online

1. BądŹ Świadom cYfrowychzagrożeńiryzykawynikającego z Ęestrowania Twojej prywatnej
aktYwnoŚci w siecj ptzez aplikacje i algorytmy, ale także-Twoicil własnych dzińńw interne_
cie. DotYczY to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji ńato*y.h, na których
moŻesz sPotkaĆ ucznióduczennice, obserwowania określonycń osób/stron w rnediach społecz-
noŚciowYch i ustawień prywatnoŚci kont, z których korzystasz. Jeśli Twój profil jest publicznie
dostęPnY, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieó wgląd w Twoją cyfrową akiywność.2. Nie wolno CinawięYwaó kontaktów zuczrliami i ucŹennicamipópi."rprzyjmowaniebądź

] tvysyłanie zaproszeńw mediach społecznościowych.
3. W trakcie lekcji osobiste vrządzeńa elektroniczne powinny byó vrryłączone lub wyciszone, a

funkcj onalnośó bluetoo th wyłączona na terenie placówki.

1.

Rozpoznawanie i rea gowani*T:#"1il ry Tykakrzywdzenia dzieci

PracownicY Pałacu Młodzieży w Tarnowie posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych
obowiązków zwracająuwagę na czynnik i ryzykakrz/ńdzen ia dzieci.
W PrąPadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy pałacu Młodzieży w Tarnowie
Podejmują rozmowę z todzicami, przekazując informacje na tómat dostępnej oferty wsparcia i
motywując ich do szŃania pomocy.
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3. Pracownicy Pałacu Młodzieży w Tarnowie monitorują sytuację i dziaŁania na tzecz dobra
dziecka, poptzez obserwację dziecka, jego zachowania, relacji z opiekunami czy
rówieśnikami, rozmowy z opiekunami oraz w ruzie potrzeby współpracę z pracownikami
instytucji pomocowych dzińających na tzecz dobra dziecka.

4" Pracownicy znĄą i stosują zasńy bezpiecznych relacji personel-dziecko i dzieckodziecko
ustalone w placówce.

5. Rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Rozdział III

P ro ced ury interwen cj i w p rrypadku za gro żenia b ezpieczeństwa dziecka.

Zasady ogólne
1. Pałac Młodzieży, w miarę możliwości, prowadzi dla dzięci cykliczne zajęcia na temat

bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorosĘmi oraz konieczności z$aszania
dorosłym wszystkiego, co je niepokoi.

2. Zagrożenie bezpieczeństwa dzieci moze przybierń tóżnę formy, z wykotzystaniem różnych
sposobów kontaktu i komunikowania.

3" Na potrzeby niniejszego dokumentu ptzyjęto następującą kwalifikację zagtożeńa
b ezpieczeństwa dzieci :

1) popełniono przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znęcanie się
nad dzieckiem)

2) doszło do innej formy Wzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np. krzyk, kary
ftzyczne, poniZanie;

3) doszło do zaniedbaniapotrzeb Zyciowych dziecka (np. związarrychzżrylvieniem, higieną
czy zdrowiem);

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku
podej rzenia działania na szkodę dziecka przezi

1) Pracownika/współpracownika
2) inne osoby trzecię
3) rodzicódopiekunów prawnych
4) inne dziecko

5. W przypadku podjęcia pruez pracownika lub współpracownika Pałacu Wodzieży podejrzenia,
że dzięcko jest krzywdzone, pracownik/współpracownik ma obowiązek spotządzeńa notatki
słu:żbowej i przekazańa uzyskanej informacji kierownictwu placówki. Notatka może mieó
formę pisemną lub mailową.

6" Interwencja prowadzona jest ptzęz dyrekcję, które może wyznaczyć na stałe do tego zadania
inną osobę. W przypadku wyznaczeńa takiej osoby jej dane (imię, nazwisko, email, telefon)
zostaną podane do wiadomości pracowników/współpracowników otaz zapisane w tym
paragrafie.

7. IeżeIi zgłoszono l<rzywdzenie ze strony osoby wznaazonej do prowadzenia interwencji,
wówczas interwencj a prowadzon a jest przez dyrekcję.

8. Jężęli zgłoszono l<rzywdzenie ze strony dyrekcji, wówczas dzińanta opisane w niniejszym
rozdzialę podejmuje osoba, która dostrzegłabywdzęnię lub do której zgłoszono podejrzenie
lłrywdzeńa.

9. Do udziału w intęrwencji można doprosić specjalistów, w szczególności psychologów i
pedagogów, celem skorzystania z ich pomocy ptzy rczmowie z dzieckiem o trudnych
doświadczeniach.



10. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na
zdrowiu nalery niezwłoczńe poinformować odpowiednie sfuzby (Policja, pogotowie
ratuŃowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania słuzb dokonuje
pracownik/współpracownik, który pierwszy powziĄ informację o zagrożeniu i następnie pisze
notatkę z interwencji.

11. Wszyscy pracownicy i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych
podjęły informację o Wzywdzeniu dziecka lub informacje z Ęm związane, są zobowiąane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym
insĘrtucj om w ramach działaf' interwencyjnych.

I2.W przypadku gdy podejrzenie zagrożeniabezpieczeństwa dziecka zgłosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostało potwierdzoneo należy o tym fakcie poinformowaó opiekunów
dzięckana piśmie

13. Postępowanie w przypadku podejrzęnia |,tzywdzenia dzięcka ptzez inne osoby dorosłe
(np. rodzic, opiekun ..)

1) Nauczyciel:
o wnikliwie obserwuje dziecko: jego wygląd, zachowania, zabawy.
. przeprowadza rozmowę z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentację

opartą na bazię otrzymanych wiadomości i obserwacji/ notatka służbowa/opis
zachowań dzieckal.

. nauczyciel za zgodą dyrektora pM kontaktuje się z pedagogiem (lub
psychologiem) w szkole do której na co dziefiuczęszcza dziecko. W przypadku gdy
dziecko jest już objęte pomocą w swojej macierzystej szkole, nauczyciel sporządzą
notatkę służbową i cała dokumentacj e przekazuje dyrektorowi PM

. w przypadku gdy dziecko nie jest objęte pomocą w placówce macierzystej nauczyciel
przekazĄe spostrzeżenia dyrektorowi, który możę o sprawie poinformowac dyrektora
szkÓ do której nc7Ąszpzt, dziecko. Dyrektor po analŁie Ęralvy może tęż przeprotwadzić
rozmowę z opiekunami dziecka na temat jego krzywdzęnialub zaniedbywania.

o Uświadamia rodzicoml opiekunom prawnym skutki takiego postępowania dla
dalszego rozwoju dziecka. W razie pottzeby przedstawia tęż regulacje prawne
związane z tą sy,tuacj ą oraz etapy dalszego postępowania placówki w przypadku, gdy
nie nastąpi zmiana w złym traktowaniu dziecka. Rodzinę należy poinformować o
możliwości skorzystania z pomocy psycholo gtczno- pedagogicznej.

. w trudnych sytuacjach /zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestępstwa
wobec dzieckaldyrektor podejmuje decyzję o powiadomieniu odpowiednich organów.

2) Pozostali pracownicy Pałacu Wodzieży w Tbmowie w przypadku zaobserwowania
zaistniałego incydentu ruenrłłocnie plzekaz,Ąą swoje spostrzezenia dyrektorowi do dalszej

. analiry.
3) Wszyscy pracownicy Pałacu NIłodzieĘ w Tarnowie,lłórzy w związku z wykonywaniem

obowipków shrżbowych posiadają informacje o krąrwdzeniu dńęcka lub informacje ztym
mviązane, zobowiązań są do traktowania ich jako poufne, wyłączając informacje
przekazywane uprawnionym instytucj om w ramach dzińń interwencyjnych.

4) Gdy zauwłżono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mieć charakter
ńez-łvłoczny.

l5.Postępowanie w przypadku podejrzenia krzywdzęnia dziecka ptzez pracownika Pałacu
Młodzieży
1) Osoba, która zauwńyła, że jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przęz pracownika jest

zobowięanańezwłoczńe powiadomió o tym dyrektora Pałacu IvIłodzieĘ w Tamowie lub
osobę, która go zastępuje.

2) W przypadku gdy zgłoszono krzywdzęńe dziecka przez pracownika/współpracownika



osoba ta zostaje naĘchmiast odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko
dzieckiem pohzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy.

3) Dyrektot rozpoztaje sytuację osobiście i przeptowńza roznowy wyjaśniające z
wychowankiem, pracownikiem podejrzanym o Wzywdzeńę dzięcka oraz
rodzicęm/opiekunem prawlym pokzywdzonego dziecka, a także z ewentualnymi
świadkami zdarzenia. Zrozlnów tych sporządzone zostają notatki służbowe.

4) Dyrektor ocenia zasadność zgłoszonego incydentu. W przypadku potwierdzenia
podejrzenia, że faktWzywdzenia miał miejsce, dyrektor składa zawiadomienie na policję
oraz prokuraturę a także do właściwego organu ptowadzącego Pałac MŁodzieży w
Tarnowie.

5) W przypadku gdy pracowniVwspółpracownik dopuścił się wobec dzięcka innej formy
Wzywdzenia niZ popełnienie przestępstwa na jego szkodę, powinno się zbadać wszystkie
okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać pracownika/współpracownika
podejrzewanego o l<rzywdzenie, dziecko oraz innych świadków zduzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczególności gdy doszło do dyskryminacji lub
naruszenia godnoŚci dziecka, na|eży rozwńyó tozwiązanie stosunku prawrego z osobą,
która dopuściła się Wywdzenia, lub zarekomendować takie rozwiązańe zwierzchnikom tej
osoby. JężeIi pracownik/współpracownik, który dopuścił się krzywdzenia, nie jest
bezpośrednio zatrudniorly przęz placówkę, Lecz ptzez podmiot trzeci, wówczas należy
zarekomendowaó zakaz wstępu tej osoby na teren Pałacu NIłodzieĘ, a w ruzie potrzeby
rozwiązać umowę z instytucją współpracującą.

1 6. Po stępowanie w ptzypadku podej rzenia krzywd zenia rówieśniczego :

1) Małoletni, który czuje się poktzyvvdzony przęz innych, w tym małoletnich zgłasza ten fakt
kżdemu pracownikowi placówki.

2) Osoba będąca świadkiem lłrywdzeńa rówieśniczego ńezsltłocznie powiadamia najbliższą
dorosłą osobę - pracownika Pałacu Młodzieży w Tarnowie, który postępuje zgodnie z
pońższą procedurą.

3) Nauczyciel lub inny pracownik Pałacu Młodzięży,Lnóry jest świadkiem przemocowego/
Iłzywdzącego zachowania wychowanka lub, któremu zg}oszono zdaruenie Wzywdzenia
rówieśniczego - jest zobowiązany do natychmiastowej słownej i stanowczej reakcji na
zństńałą sytuacj ę, tzn. :

o tozdzielić wychowanków, odizolowaó sprawcę od ofiary, używając tyle siły ftzycznej,
ile jest niezbędne.

o udzielió poszkodowanemu wychowankowi pomocy przedmedycznej.
o powiadomió telefonicznie rodziców wychowanków o zaistrińym zdarzeniu
o zgłosić fakt do dyrektora lub osoby go zastępującej

4) Nauczyciel przeprowadza roznowę z wychowankami, biorącymi udziŃ w zdarzęnhl" krzywdzenia/ptzemocowym, celem ustalenia prz1t.czyn i wyjaśnienia okoliczności
zdaruenia. Z tej rozmowy sporządzona zostĄe notatka słuźbowa.

5) Nauczyciel po rozęzslanil zdaruenia przeptowadza rozmowę z rodzicami
wychowaŃów/opiekunów prawnych biorących udział w zdarzeńu. Z tej roznowy
sporządzona zostaje notatka służbowa.

6) Gdy sprawa jest powazna i dotyczy czyu karalnego (rozbój, uszkodzenie ciała itp.) lub
sprawca nie jest uczniem wychowaŃiem Pałacu Młodzieży w Tarnowie, dyrektor
powiadamia policję oraz zabezpiecza dowody przestępstwa jeśli takie istnieją.

7) Jeśli wychowanek ptzejawia zablrzęnia zachowania (zagażĄące zdrowiu i
bezpieczeństwu samego dziecka, rówieśników lub dorosłych), nauczyciel lub dyrektor
informuje rodziców / opiekunów o mozliwości skorzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.



1.

8) W Przypadku popełnienia przez wychowaŃa czyfiJ karalnego dyrektor powiadamia
odpowiednia służby.

W PrzYPadku, gdy w placówce dojdzie do zdaruenia, którym zainteresują się media, jedyną
osobą która może udzielió mediom informacji jest dyrektor lub wskazana pir", niego orouu. Ńi.
wolno dopuŚciĆ na terenie placówki do kontaktu dzieci z mediami bezwiedzy ich roóziców.

Rozdział IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie o ochronie
danYch osobowych z dńa 10 maja 2018 roku oraz-RozporządzeńaParlamentu Europejskiego i
RadY (UE) 20161679 z dnia}7 kńętńa2Ot6 r. w sprawie ochrony osob ftzycznych w zwiąŹku
z Ptzetwuzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95l46lWE (ogólne rozpotządzenie o ochronie danych).
Pracownik Pałacu MłodzieĘ w Tarnowie ma obowiązek zachowania tajemnicy danych
osobowYch, które ptzetwarua oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabez$ieczenia dan}ch
osobowych ptzed nieuprawnionym dostępem.
Pałac MłodzieĘ ptzestrzega i monitoruje przesttzeganię przepisów dotyczących ochrony
danych osobowych małoletnich.
Dane osobowe dziecka są udostępniane vłyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrębnych przepisów.
Rodzic we wniosku o przyjęcie do placówki wytńa zgodę na gromadzenie, przetwauanie i
wYkorzystywanie danych osobowych zavłartychwe wniosku do celów zwięanyóhzptzyjęciem
do placówki oraz orgańzacjąpracy i fuŃcjonowaniem pałacu MłodzieĘ.
Pracownik Pałacu MłodzieĘ może wykorzystać informacje o dzięcku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz * ,poiób
uniemożliwiaj ący identyfikacj ę dziecka.
Pracownik Pałacu łvlłodzieĘ nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani
o jego opiekunie.
Pracownik Pałacu Młodzieży nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie wypowiada
się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Żuk* t"n
dotyczy także sytuacji, gdy pracownik szkoły jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest
w żaden sposób utrwalana.
W Przypadku podejrzenia niewłaściwego rozpowszechniania danych osobowych, w tym danych
wrżliwYch, dyrektor niezvłłocmie rejestruje i zgłasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych.

Rozdział V
Zasady ochrony wżerunku dziecka

Pałac Młodzieży, w swoich dziaŁańach kieruje się odpowiedzialnością i tozwagą wobec
utrwalania, ptzetw uzańa, używ ania i publ ikowani a wi zeruŃów dzi e ci.
Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności sfuzy celebrowaniu sŃcesów dzieci,
dokumentowaniu naszych dzińńizawszę ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci
WYkorzystujemy zĄęcialnagrania pokazujące szeroki przekrój dzięci- chłopców i dziewczęta,
dzieci w róznym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i ręrezenĘ ące róŹne
grupy etniczne.
Dzieci mają prawo zdecydować, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposób
zostanie ptzez nas użyty.
Zgodarodzicówlopiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
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ńąząca, jeśli dzięci i rodzicelopiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystan ia zdj ęó l nagrń i ry zyka ńązący m się z publikacj ą wizerunku.

6. Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku Pałacu Młodzieży:
1) W sytuacjach, w których nasza instytucja rejestruje wizerunki dzięci do własnego użytku,

deklarujemy, że:
o Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze będą poinformowani o łm, że dane

wydarzenie będzie rej estrowane.
c zgoda rodzicówopiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjętaptzez

nas na piśmie oraz uzyskarrry przynajmniej ustną zgodę dziecka.
2) Jeśli wizerunek dzięcka stanowi jedynie szczegół całości takiej jakzgromadzeńe,Wajobtaz,

intprezapubliczna, zgodarodzicódopiekunów prawnych dzięckanie jest wymagana.

7. Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku:
W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń i uroczystości
itd. rejestĄą wizerunki dzieci do prywatnego uĄrtku, informujemy na początku kazdego ztych
vlydarzeft o Ęm, że:
o wykorzystanie, przetwarzartie i publikowanie zdjęólnagrńzawierających wizeruŃi dzieci i

osób dorosłych wymaga udzielenia zgody ptzez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich
r o dzic ow l opiekunów prawnych.

. zdjęcia lub nagrania zańerające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w
mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci Wrużąna to zgodę,

o przed publikacją zdjęcia/nagrania onlinę zawsze warto sprawdzió ustawięnia prywatności,
aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskaó dostęp do wizerunku dzięcka.

8. Zasady w przypadku niewyrźenia zgody na Ęestrowanie wizerunku dziecka
1) Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizeruŃu

dziecka, będziemy respektowaó ich decyzję.
2) Z wyprzedzeniem ustalimy z rcdzicartiiopiekunami prawnymi i dzieómi, w jaki sposób

osoba Ąestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikowaó dziecko, aby nie utrwalaó jego
ńzerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych.

3) Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla dziecka, którego wizerunek
nie powinien byó Ęestrowany.

Rozdzial VI
., Zasady dostępu dzieci do Internetu

1. Na tęrenie Pałacu NIŁodńeĘ w Thmowie dostęp dzięckado intemetu możliwy jest jedynie pod
nadzorem pracownika placówki na zajęciach komputerowych.

2. W prrypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, pracownik ma
obowiąek informowania dzieci o zasadachbezpiecznego korzystania z intemetu. Pracownik
placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z intemetu przez dzięci podczas
zajęó.

3. W miarę możliwości przeprowadza się z dzieómi cykliczne szkolenia doĘczącebezpiecznego
korzystania z internetu.

4. W placówce wznaczona jest osoba odpowiedzińnaza sieó intemetową/intemet.
5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wznaczony pracownik stara się ustalió, kto

toizyŚtał z komputera w czasie icrr wprow *::"r' 

ł



6. Informację o dziecku, które korzystńo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
treści, wznaczony pracownik ptzekazuje kierownictwu placówki która podejmuje adekwatne
do zaistniałej sytuacji dzińanta - przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach
poptzedzających, roznowę na temat bezpieczeństwa w internecie.

7. Ieżęli w wyniku przeprowadzonej rozmowy zostanie uzyskana informacja, że dziecko jest
lłzywdzone, podejmuj ę dzińania opisane w rozdztale III niniejszej Polityki.

8. Niebezpieczne treści (materiały pomograficzne, promujące nienawiśó, rasizm, ksenofobię,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne)
1) Treści nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zg}aszane są adminisłatorom

strony.

2) Jeśli treści niebezpiec zne doĘczą osób niezwitązanych z placówką, dyrektor zęłasza zdarze-
nie odpowiednim słuzbom (sądowi rodzinnemu lub Policji), przekaĄąc zabezpieczone
materiały.

3) Jeśli uczestnikami zdarzeńa są wychowankowie Pałacu Młodzieży, ze sprawcą i ofiarą
przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) na temat emocji, jakie może budzić mateńał, do
jakich zachowń zachęca, omówione zostajątakże konsekwencje zdarzęnia wynikających ze
złannnia statutu placówki.

4) Powiadomieni zostają rodzice wychowanków, których informuje się o poczynionych
ustaleniach i dalszych dzińaniach placówki (zastosowane kary statutowe/ środki oddzińy-
wania wychowawczego, powiadomienie organów ścigania, i in.)

5) Współpraaa z organami ścigania lub sądem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieó
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów pornograficznych z udzia-
łęm małoletniego (osoby poniżej 18 roku życia - art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz treści
propagujących publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrój pństwa lub nawołujących
do nienawiści na tle róznic narodowościowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.
256 i art.257 kodeksu kamego)

9. Cyberprzemoc:
1) małoletni, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberpruemocy (wyśmiewania, pońżania

uczestników społeczności placówki przy uż}ciu technologii cyfrowych, obraźliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciarti itp.) powinien zgło-
sió sytuację do nauczyciela prowadzącego zajęcia. Zgloszeniamoże dokonaó także świadek
cyberprzemocy.

2) Przedstawiciel personelu, do którego dotarła informacja próbuje ustalió okoliczności
zdarzeńa, zebtń dowody w postaci zrzutów ekranu, wiadomości, komentarzy, zdjęó,
adresów stron internetowych. Zebtanę materiały przekazywane są osobie upowaznionej,
która wykonuj e notatk ę z przebiegu zdarzeńa

3) O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice, którzy wspólnie z administratorem sieci i
, dyrektorem ustalają, czy sytuacja wymaga powiadomienia organów ścigania i czy

odpowiedzialnym za to będzie rodzic czy placówka.
4) Małoletniemu-ofierze udziela się pomocy, wyjaśniając rówńeż rolę Pałacu Wodzieży w

przeciwdziałaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postępowania placówki.
5) Jeśli sprawcą jest wychowanek placówki, dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba

powinien przeprowadzió zńmronnowę, w wyniku kórej ustali, czy istnieją przesłanki do
zg}oszeńa sprawy do sądu rodzinnego lub Policji (przestępstwa ścigane z urzędu), czy
wystarczające będzie zastosowanie kar statutowych/ środków oddziaływania
wychowawczego.

10. Fake news
1) Włączenie zagadńenia dezinformacji do tematów działalności profilaktycznej, w tym

w ramach rcńizacji zajęó z informatyki, celem wspierania umiejętności medialnych.
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2) Reagowanie na potencjalne zagtożenie prostowanie informacji, zglaszanie
administratorowi strony, jeśli treści są nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

RozdziałVII

Zasady obowiązujące w Pałacu Młodziery w Tarnowie w zakresie bezpiecznych
kontaktów

w relacjach pracownik-dziecko, określających, jakiezachowania są dozwolone, a jakie
niedozwoloneły stosunku do dziecka.

t. Wszyscy pracownicy, stazyści oraz praktykanci mają obowipek zapoznać się z Polityką
Ochrony Dzieckaprzedkzyvvdzeńem obowipującą w Pałacu MłodzieĘ w Tamowie.

2. Przedstawiciele firm i instytucji,mający kontakt zdzięćmi (np. teatrzyki, koncerty, wycieczki,
spotkania) są sprawdzani pod względem wiarygodności.

3. Pracownicy Pałacu MłodzieĘ posiadają wiedzę i niezwłocznie reagują na czyrffliki ryzyka
klzyw dzenia mało letnich.

4. W związku z dostrzężęniem czynników ryzyka pracownik niezwłocznie informuje dyreklora,
koordynatoru, rodziców i zostaje wdrożona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
Wywdzeńa lub posiadania informacji o Wrywdzeniu małoletniego.

5" Kńdypracownik:
1) docenia i szanuje, uwzględnia potrzeby i dzińaw interesie małoletniego,
2) nie stosuje żadnej zformprzemocy, nie faworyzuje nikogo,
3) ujawnia danę wrńIiwe i inne informacje dotyczące dzięcka tylko osobom uprawnionym,

gdy wynika to z sytuacji małoletniego,
4) nie nawiązuje żadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o niewłaściorrym

charakterze (w tym uwagi, żarly, zachowania, gesty lub udostępnianie małoletnim
nieodpowiednich treści, substancj i psychoaktywnych).

5) reaguje niezwłoczńe, zgodnie z przyjętymi procedurami, na niewłaściwe zachowania
innych wobec małoletniego.

6. Kontakt z dzieómi i rŃodziężą powinien mieć miejsce vryłączńe w godzinach pracy i
powinien dotyczyć spraw edukacyjnych i wychowawczych:
1) pracownik nie moze spotykaó się z dzieómi i młodzieżą w miejscu swojego zamieszkania
2) pracownik nie kontaktuje się z dzieómi i młodzieżą przez prywabre kanały komunikacji

(telefon, e-mail, komunikatory)
3) pracownik w sprawach dotyczących dzieci imłodzieży może kontaktować się wyłącznie z

ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wcześniej kanałów
" komunikacji,

4) w razie konięczności skontaktowania się z dzieckiem poza godzinami pracy, poza terenem
placówki, pracownik o zdarueniu niezwłocznie informuje dyrektora otaz rodziców lub
opiekunów.

7. Pracownicy monitorują sytuację i udzielają wsparcia:
1) małoletniemu, wobec którego zaistniało podejrzenie Wzywdzenia lub skrrywdzenie, jego

rodzinie,
2) innym wychowankom będącymi świadkami przemocy,
3) małoletniemu, który jest podejrzany okrzywdzenie lub Łłrywdził innego małoletniego.

8. Szczegółowe zasaĘ postępowania w ptzypadku podejtzeńa Vłzywdzeńa lub krzywdzenia
małoletniego zostały ujęte w Rozdziale III niniejszej Polityki.
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RozdziałVIII

ZasadY zatrudniania Personelu do wykonywania obowiązków rwiązanych z wychowaniem,
edukacją, wYpoczynkiem,leczeniem małoletnich lub 

" 
opi.t ą nad nimi

1. DYrektor Przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależne od podstawy nawiązania stosunku
PracY (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:
1) w PrzYPadku kżdego pracownika, wolontariusza, praktykanń z Krajowegó Rejestru

Kamego w zakresie przestępstw określonychw rozdziale XIX i )C(V Koóeksń*ąo, *
art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dńa 29 lipca 2005 r. o
Przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. |J. z 2023 r. poz. l72 oraz z 2022 r. poŻ.2600),lub za
odPowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach-prawa
obcego;

2) w PrzYPadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedago gicznym, w tym praktykantów i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaświadózenie z-Rejestru orzeczeń
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli ;

3) w PrzYPadku zatrudnienia kńdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
PraktYkantów do kontaktu z uczniatri i opieki, z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle
Seksualnym z dostępem ograniczonym.

2. Nie jest wYmagane Przedstawienie zaświadczeń, w przypadku, gdy z nalczycielem jest
nawiązYwany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciągu 3 miesięcy oa dnia
tozwiązańa albo wygaśnięcia na podstawi ę art.20 ust. 5c poprzedniego stosunku pńv.

3. W PrzYPadku zatrudniania kandydata do ptacy lub dopusz czeńa do [ontaktu z dŻięćmi osoby
Posiadającej obywatelstwo innego państwa jest on zobońązany do złożęnia po"d
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniarti informacji z Ęestru kńego
Pństwa, którego jest obywatelem, uzyskiwanej do celów działalności zawodowej riu
wolontariack tej nvięanej z kontaktam i z dziećmi

4. Zatrudńani Pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczęciem pracy lub przed
doPuszczeniem do kontaktu zucznialri sązobońązani do ,uporoioiu iię ,,
1) Statutem pałacu Młodzieży w Tamowie;
2) Regulaminem pracy,
3) Polityką ochrony małoletnich obowiąującą w placówce,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i plpoż,
5 ) Po l ityką b ezpieczeńsfrł a przetw arzania danych o sobowych.

5. Potwierdzenie zapoznania się zwlw dokumentami oruz oświadczenia o zobowiązanfusię do
ich Ptzesttzegania składane jest w formie pisemnej i umieszczone w akkch osóbowych'lub
dołączane do umów o świadczenie działalności wolontariackiej lub praktyki zańdowej,
dokumentacj i wycieczki.

6. Placówka musi zadbaÓ, aby osoby przęznią zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie
umowY zlecęnie oraz wolontńuszelstńyści) posiadały odpowiednie kwatńkacj 

" 
do pru"y ,

dziećmi oraz były dla nich bezpieczne.
7. AbY sPrawdziÓ Povłyższe) w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartości

zńązanYch z szacutkiem wobec nich oraz przestrzegulia ich praq placówka może żądać
danych (w tym dokumentów) dotyczących: a. wykształcinia,

1) kwalifikacji zawodowych,
2) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatalkandydatki.

8. W kżdYm Przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przęz
nią zatrudńoną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Placówka powinna zatem znać:
1) imię (imiona) i nazwisko,
2) datęurodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
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Rozdział D(

Zasady i sposób udostępniania personelowi, małoletnim i ich opiekunom polityki do zaznajo-
mienia i stosowania oraz zasady jej aktualizacji i przeglądu.

1" Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem polityki są udostępniane
personelowi, małoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawarIia i zobowiryaria do stosowania
(zgodnie z ponłższymt zasadari), a następnie na żądańe w dowolnym momencie. Dokumenty
te mozna również znalęźć na stronie intemetowej placówki.

2. Wersja skrócona polityki (dla małoletnich) dostępna jest na tablicy ogłoszeń.
3. Kńdy pracownik ma obowipek zapoznać się z polityką po zawarciu umowy o pracę, a fakt

zapoznania się i przyjęcia do stosowania poświadcza podpisem na liście dostępnej w dziale
kadr orazpoprzezzłożęnię do akt osobowych oświadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie 1apoznavrani są z polityką podczas zebrń z rodzieart|kńdorazowo na
początku roku szkolnego, przy gzym pierwsze zapoznanie nastąpi nie-zwłocznie po opracowa-
niu i wprowadzeniu polityki, nie później ńżw ciągu 30 dni.

5" Wychowankowie zapoznavłani są z polityką podczas jednych z zajęó z realizowanych w
miesiącu wrześniu kżdego roku, przy czym pierwsze zapontanie nastąpi niezwłocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu polityki, nie później niż w ciągu 30 dni. Za potwierdzenie faktu
zaznajomienia się z dokumentami służy lista obecności na zajęciach, podczas których te proce-
dury były omawiane. Uczniowie nieobecni zapoznawani sąnazajęciach następnych po powro_
cie z nieobecności.

Rozdział X

Monitoring stosowania Polityki

1. Wyznacza się Dyrektora Pałacu Młodzieży jako osobę odpowiedzialną za Politykę
ochrony dzieci w placówce.

2. Osoba, o której mowa w punkcie poptzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za ręagowanie na sygnały naruszenia Polityki i prowadzenie Ąestru
zg}oszeń oraz za proponowanię zmian w Polityce.

3. Pr4majmnieJ ru na 24 miesięcy przeprowadzana zostaje ankieta wśród pracowników,
monitoruj ąca poziom realizacji polityki.

4." W ankiecie pracownicy placówki mogą proponowaó zmiany Polityki orcz wskarywać
naruszenia Polityki w placówce.

5. Osoba, o której mowa w pkt, 1 , dokonuje opracowania wypełnionychprzez pracowników
placówki aŃiet. Sporządzana tej podstawie raport z monitoringu.

6. Kierownictwo placówki wprowadza do Polityki niezbędne złniarty i g;głaszapracownikom
placówki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

7. Dyrektor na podstawie wyników przeprowadzonej ankiety wprowadza do Polityki
niezbędne zsniany i ogłasza pracownikom dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie
Polityki.
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Rozdział XI

Przepisy końcowe

1" Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.
2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki, dzieci i ich opiekunóą w

szczególnoŚciPoPtzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub popoórprzesłanie
jej tekstu drogą elektronicmą oruzpoprzęzzarięszęzeńe na stronie intemetowej i rłryrvieszenie
w widocznYm miejscu w siedzibie, również w wersji skróconej, przemlaczone3 au ozieci.

DyRJl "o*
l-*-1 Koslba
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