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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACA

W PALACU MLODZIEZY W TARNOWIE



Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony maloletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na
potrzebe opracowania spdjnych zasad postgpowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich. ,,Polityka ochrony maloletnich” jest jednym z elementéw systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.
»Polityka ochrony matoletnich” w Palacu Mlodziezy w Tarnowie opiera sic na gtéwnych
zalozeniach: .

1. W placéwce nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu maloletnich;

2. Wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia maloletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w
placéwee lub przemocy domowej;

3. Podejmowane w placowce dziatania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka,
praw wychowanka okreslonych w Statucie Palacu Mlodziezy w Tarnowie oraz
bezpieczenstwa danych osobowych;

4. Wychowankowie wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami;

5. Maloletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ 0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia
to majac $wiadomosé skutecznosci podejmowanych w placéwcee dziatan;

6. Rodzice poszerzaja wiedz¢ i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

7. Prowadzone w placdwce postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy im skuteczng
ochrong;

8. Dzialania podejmowane w ramach ochrony wychowankéw przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Naczelnym celem dziatalnosci i funkcjonowania Patacu Mlodziezy w Tarnowie jest zapewnienie
bezpieczenstwa maloletnim wychowankom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb
i podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym interesie. Podstawows zasadg wszystkich dzialan
podejmowanych przez pracownikéw Patacu Mtiodziezy w Tarnowie jest dziatanie dla dobra
dziecka. Pracownicy Patacu Mlodziezy traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajgc indywidualne
mozliwosci i predyspozycje psychofizyczne kazdego dziecka, akceptujac wszystkie ich prawa
oraz dbajac o ich indywidualne potrzeby rozwojowe. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikéw placowki jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka. Pracownicy Patacu
Mlodziezy zobowiagzani s3a do realizacji celéw zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Dokument ten stanowi zbiér zasad i procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa maloletniego. Jego najwazniejszym celem jest ochrona wychowankow przed
r6znymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska w placéwce.

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) Maloletnim/dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku
zycia;

2) personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Patacu Mlodziezy w Tarnowie
bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji
pelnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z wychowankami;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Patacu Mlodziezy w Tarnowie;

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego
pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadzg rodzicielskga obojga
rodzicédw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;
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5) opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktéra ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki. Jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

6) osobie najblizszej wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke, ojca,
babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe
pelnoletnig wskazang przez matoletniego;

7) krzywdzenie dziecka - nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika Palacu Mlodziezy w Tarnowie,
opiekun6éw dziecka lub zagrozenia dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie

8) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dzialanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciata dziecka np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

9) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieé¢ zaangazowanie dziecka w aktywno$é
seksualng, kt6rej nie jest ono w stanie w pelni zrozumieé i udzieli¢ na nig $wiadomej
zgody, naruszajacg prawo i obyczaje spoleczenstwa;

10) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktére powoduja u dziecka poczucie, ze jest
nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek
warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

11) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ ciggle lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

12) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umyslne dzialanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw
rodziny, a takze innych oséb wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegOlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczefistwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalnosé cielesna, wolno§é, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i
krzywdy moralne u 0séb dotknietych przemoca;

13) osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumieé pelnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowe;j:

14) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

15) Zgoda rodzica/opiekuna dziecka/ rodzica zastgpczego - oznacza zgode, co najmniej jednego
z opiekunéw dziecka. Gdy brak porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy
poinformowac ich o koniecznosci skierowania i rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

16) Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

17) Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwee.

18) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdzial 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu/pracownikéw Palacu Mlodziezy w Tarnowie
z maloletnimi/dzieémi

. Podstawowa zasada relacji miedzy maloletnimi a personelem jest dziatanie dla dobra wycho-

wanka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.

Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow we-
wnetrznych placowki oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiagzuja wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godnosé i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Personel realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewngtrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

Znajomosé i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

1.

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego roz-
wazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bledne;j inter-
pretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

B b 1

W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie wolno Ci krzyczeé¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnio-
nych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytua-

- ¢ji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywa-
nie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypo-
wiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosei seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



10. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego za-

chowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od pro-
cedur interwencji, jakie sg przyjete) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieé¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rdéwno
bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komen-
tarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dia
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata
zgod rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substan-

cji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow dziec-
ka

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzi-
coéw/opiekunéw dziecka.

Nie wolno Ci zachowywa¢ sie¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i in-
nych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem rea-
guj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ os6b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

[am—

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istnieja jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny np. zaje-
cia sportowe i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé¢, kontekst kulturowy i sytua-
cyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fi-

" zycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowied-

nie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zacho-
wujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bié, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnos$ci fizycz-
nej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zaba-
wy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem sprawic, ze
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dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontak-
tow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomoéc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic. ,

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z jaka-
kolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poin-
formuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujacg procedura interwencji.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w Korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w
kazdej z czynnosci pielegnacyijnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji.

10. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest Spanie z

dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

L.

2

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy s kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jedli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci F:]

osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji do-
tyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

Bezpieczenstwo online

1.

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w interne-
cie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozesz spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych os6b/stron w mediach spotecz-
nosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mieé wglad w Twoja cyfrowg aktywno$é.

Nie wolno Ci nawiazywaé kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszent w mediach spolecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a
funkcjonalnos¢ bluetooth wylaczona na terenie placowki.

Rozdzial I1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy Patacu Mtodziezy w Tarnowie posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowiazk6éw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Patacu Miodziezy w Tarnowie
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania pomocy.

6



Pracownicy Palacu Mlodziezy w Tarnowie monitorujg sytuacje i dziatania na rzecz dobra
dziecka, poprzez obserwacj¢ dziecka, jego zachowania, relacji z opiekunami czy
rowiesnikami, rozmowy z opiekunami oraz w razie potrzeby wspdtprace z pracownikami
instytucji pomocowych dziatajacych na rzecz dobra dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placdwce.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Rozdzial ITI
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Zasady ogoblne

1. Palac Mlodziezy, w miar¢ mozliwosci, prowadzi dla dzieci cykliczne zajecia na temat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz konieczno$ci zglaszania
dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem)

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

3) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem);

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6ézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1) Pracownika/wspotpracownika
2) inne osoby trzecie

3) rodzicow/opiekunéw prawnych
4) inne dziecko

5. W przypadku podjecia przez pracownika lub wspétpracownika Patacu Mlodziezy podejrzenia,
ze dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspétpracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji kierownictwu placoéwki. Notatka moze mieé
forme pisemng lub mailowa.

6. Interwencja prowadzona jest przez dyrekcje, ktére moze wyznaczyé na stale do tego zadania
inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon)
zostang podane do wiadomosci pracownikow/wspolpracownikow oraz zapisane w tym
paragrafie.

7. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woweczas interwencja prowadzona jest przez dyrekcje.

8. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrekcji, wowczas dziatania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia.

9. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéow i

pedagogoéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

e



et

10.

11.

12,

13.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania shuizb dokonuje
pracownik/wspélpracownik, ktdéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie pisze
notatke z interwencji.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s zobowiazane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw
dziecka na pi$mie

Postgpowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne osoby doroste
(np. rodzic, opiekun ..)

1) Nauczyciel:

¢ wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, zabawy.

* przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacje
oparta3 na bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji/ notatka stuzbowa/opis
zachowan dziecka/.

e nauczyciel — za zgoda dyrektora PM - kontaktuje si¢ z pedagogiem (lub
psychologiem) w szkole do ktérej na co dzien uczeszeza dziecko. W przypadku gdy
dziecko jest juz objete pomoca W swojej macierzystej szkole, nauczyciel sporzadza
notatke stuzbowa i cata dokumentacje przekazuje dyrektorowi PM

» w przypadku gdy dziecko nie jest objete pomoca w placéwce macierzystej nauczyciel
przekazuje spostrzezenia dyrektorowi, ktéry moze o sprawie poinformowaé dyrektora
szkoty do ktorej uczeszcza dziecko. Dyrektor po analizie sprawy moze tez przeprowadzié
rozmowe z opiekunami dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania.

¢ Uswiadamia rodzicom/ opiekunom prawnym skutki takiego postepowania dla
dalszego rozwoju dziecka. W razie potrzeby przedstawia tez regulacje prawne
zwigzane z tg sytuacjg oraz etapy dalszego postepowania placéwki w przypadku, gdy
nie nastgpi zmiana w zlym traktowaniu dziecka. Rodzing¢ nalezy poinformowaé o
mozliwosci skorzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

e w trudnych sytuacjach /zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestepstwa
wobec dziecka/ dyrektor podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu odpowiednich organéw.

2) Pozostali pracownicy Patacu Miodziezy w Tarnowie w przypadku zaobserwowania
zaistnialego incydentu niezwlocznie przekazuja swoje spostrzezenia dyrektorowi do dalszej
analizy.

J 3) Wszyscy pracownicy Patacu Miodziezy w Tarnowie, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem

obowiazkéw stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, zobowigzani sg do traktowania ich jako poufne, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4) Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mieé¢ charakter
niezwloczny.

15.Postgpowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika Patacu

Mlodziezy

1) Osoba, ktéra zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika jest
zobowigzana niezwlocznie powiadomié¢ o tym dyrektora Patacu Mtodziezy w Tarnowie lub
osobe, ktdra go zastepuje.

2) W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspdtpracownika
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3)

4)

5)

osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie i przeprowadza rozmowy wyjasniajace z
wychowankiem, pracownikiem podejrzanym o  krzywdzenie  dziecka oraz
rodzicem/opiekunem prawnym pokrzywdzonego dziecka, a takze z ewentualnymi
swiadkami zdarzenia. Z rozméw tych sporzadzone zostajg notatki stuzbowe.

Dyrektor ocenia zasadno$é zgloszonego incydentu. W przypadku potwierdzenia
podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, dyrektor sktada zawiadomienie na policje
oraz prokuratur¢ a takze do wlasciwego organu prowadzacego Patac Miodziezy w
Tarnowie.

W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode, powinno sie zbadaé wszystkie
okolicznosci  sprawy, w szczegélnosci wystuchaé pracownika/wspotpracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba,
ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowa¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby. Jezeli pracownik/wspdtpracownik, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniony przez placowke, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy
zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej osoby na teren Palacu Mtodziezy, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucja wspoétpracujaca.

16.Postgpowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia rowiesniczego:

1)
2)

3)

5)
6)

7)

Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zglasza ten fakt

kazdemu pracownikowi placowki.

Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia rowiesniczego niezwlocznie powiadamia najblizszg

doroslg osobg - pracownika Patacu Mlodziezy w Tarnowie, ktéry postepuje zgodnie z

ponizsza procedurs.

Nauczyciel lub inny pracownik Patacu Mlodziezy, ktéry jest swiadkiem przemocowego/

krzywdzacego zachowania wychowanka lub, ktéremu zgloszono zdarzenie krzywdzenia

réwiesniczego — jest zobowigzany do natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na

zaistnialg sytuacje, tzn.:

e rozdzieli¢ wychowankéw, odizolowaé¢ sprawce od ofiary, uzywajac tyle sity fizycznej,
ile jest niezbedne.

e udzieli¢ poszkodowanemu wychowankowi pomocy przedmedyczne;j.

e powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw wychowankdéw o zaistnialym zdarzeniu

e zglosi¢ fakt do dyrektora lub osoby go zastepujace;j

Nauczyciel przeprowadza rozmowe z wychowankami, biorgcymi udzial w zdarzeniu

krzywdzenia/przemocowym, celem ustalenia przyczyn i wyjasnienia okolicznosci

zdarzenia. Z tej rozmowy sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.

Nauczyciel po rozeznaniu zdarzenia przeprowadza rozmowe z  rodzicami

wychowankow/opiekunéw prawnych bioracych udzial w zdarzeniu. Z tej rozmowy

sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.

Gdy sprawa jest powazna i dotyczy czynu karalnego (rozbéj, uszkodzenie ciala itp.) lub

sprawca nie jest uczniem wychowankiem Patacu Mtodziezy w Tarnowie, dyrektor

powiadamia policj¢ oraz zabezpiecza dowody przestepstwa jesli takie istnieja.

Jesli wychowanek przejawia zaburzenia zachowania (zagrazajagce zdrowiu i

bezpieczenstwu samego dziecka, rowiesnikdw lub dorostych), nauczyciel lub dyrektor

informuje rodzicéw / opiekunéow o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

BN
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8) W przypadku popelnienia przez wychowanka czynu karalnego dyrektor powiadamia
odpowiednia stuzby.
W przypadku, gdy w placéwce dojdzie do zdarzenia, ktérym zainteresuja si¢ media, jedyna
osobg ktéra moze udzieli¢ mediom informacji jest dyrektor lub wskazana przez niego osoba. Nie
wolno dopuscié na terenie placéwki do kontaktu dzieci z mediami bez wiedzy ich rodzicow.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku oraz-Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Pracownik Patacu Miodziezy w Tarnowie ma obowiazek zachowania tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Patac Mlodziezy przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych matoletnich.

4. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

5. Rodzic we wniosku o przyjecie do placowki wyraza zgode na gromadzenie, przetwarzanie i
wykorzystywanie danych osobowych zawartych we wniosku do celéw zwigzanych z przyjeciem
do placéwki oraz organizacja pracy i funkcjonowaniem Patacu Mtodziezy.

6. Pracownik Patacu Mlodziezy moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

7. Pracownik Patacu Mlodziezy nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
0 jego opiekunie.

8. Pracownik Patacu Mlodziezy nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

9. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania danych osobowych, w tym danych
wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Palac Mlodziezy, w swoich dzialaniach kieruje sie odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sig¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo dzieci.

3. Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci — chlopcow i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne
grupy etniczne.

4. Dzieci maja prawo zdecydowa¢, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

5. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
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wigzaca, jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Patacu Mtodziezy:
1) W sytuacjach, w ktdérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
e Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.
e Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
2) Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catoscei takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku:

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci

itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

e Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajagcych wizerunki dzieci i
oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicdw/opiekunéw prawnych.

o Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

e Przed publikacja zdje¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sig, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1) Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

2) Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb
osoba rejestrujgca wydarzenie bgdzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjgciach indywidualnych i grupowych.

3) Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bgdzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek
nie powinien by¢ rejestrowany.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

. Na terenie Palacu Miodziezy w Tarnowie dostgp dziecka do internetu mozliwy jest jedynie pod
nadzorem pracownika placoéwki na zajeciach komputerowych.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
zajec.

. W miar¢ mozliwosci przeprowadza si¢ z dzieémi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

. W placéwce wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za sie¢ internetowsg/internet.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
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6. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placéwki ktora podejmuje adekwatne
do zaistnialej sytuacji dzialania - przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy zostanie uzyskana informacja, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

8. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawi$é, rasizm, ksenofobie,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1)

2)

3)

4

S)

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom
strony.

Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych z placéwka, dyrektor zglasza zdarze-
nie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia s3 wychowankowie Patacu Mlodziezy, ze sprawcg i ofiarg
przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do
jakich zachowan zacheca, omowione zostaja takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze
ztamania statutu placéwki.

Powiadomieni zostajg rodzice wychowankow, ktérych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach i dalszych dzialaniach placowki (zastosowane kary statutowe/ srodki oddziaty-
wania wychowawczego, powiadomienie organéw $cigania, i in.)

Wspolpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udzia-
tem maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustr6j panstwa lub nawotujacych
do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.
256 1 art. 257 kodeksu karnego).

9. Cyberprzemoc:

1)

2)

3)

4)

)

maloletni, ktéry stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow spolecznoséci placéwki przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien zglo-
si¢ sytuacje do nauczyciela prowadzacego zajecia. Zgtoszenia moze dokonaé takze Swiadek
cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomos$ci, komentarzy, zdjeé,
adreséw stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sg osobie upowaznionej,
ktéra wykonuje notatke z przebiegu zdarzenia

O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci i
dyrektorem ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw S$cigania i czy
odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy placowka.

Maloletniemu-ofierze udziela si¢ pomocy, wyjasniajac rowniez role Patacu Miodziezy w
przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania placowki.

Jesli sprawcg jest wychowanek placowki, dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba
powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do
zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy
wystarczajace  bedzie zastosowanie kar statutowych/ $rodkéw  oddzialywania
wychowawczego.

10. Fake news

1)

Wlaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym
w ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.
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2) Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie
administratorowi strony, jesli tresci s nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial VII

Zasady obowigzujace w Palacu Mlodziezy w Tarnowie w zakresie bezpiecznych
kontaktéw
w relacjach pracownik-dziecko, okreslajgcych, jakie zachowania sa dozwolone, a jakie
niedozwolone w stosunku do dziecka.

1. Wszyscy pracownicy, stazysci oraz praktykanci maja obowigzek zapoznaé si¢ z Polityka
Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem obowigzujaca w Patacu Mlodziezy w Tarnowie.

2. Przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki, koncerty, wycieczki,
spotkania) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

3. Pracownicy Patacu Mlodziezy posiadajg wiedze i niezwlocznie reagujg na czynniki ryzyka
krzywdzenia maloletnich.

4. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwtocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicéw i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

S. Kazdy pracownik:

1) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

2) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

3) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym,
gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

4) nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o niewlasciwym
charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie maloletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

5) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewltasciwe zachowania
innych wobec maloletniego.

6. Kontakt z dzie¢mi i mlodzieza powinien mie¢ miejsce wylacznie w godzinach pracy i
powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych:

1) pracownik nie moze spotykacd si¢ z dzie¢mi i mtodziezg w miejscu swojego zamieszkania

2) pracownik nie kontaktuje si¢ z dzieémi i mtodziezg przez prywatne kanaly komunikacji
(telefon, e-mail, komunikatory)

3) pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy moze kontaktowac sie wytacznie z
ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wczesniej kanalow
komunikacji,

4) w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy, poza terenem
placowki, pracownik o zdarzeniu niezwlocznie informuje dyrektora oraz rodzicéw lub
opiekundw.

7. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia: }

1) maloletniemu, wobec ktdrego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego
rodzinie,

2) innym wychowankom bedacymi swiadkami przemocy,

3) maloletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

8. Szczegbélowe zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego zostaly ujgte w Rozdziale III niniejszej Polityki.
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Rozdzial VIII

Zasady zatrudniania personelu do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,

edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opiekg nad nimi

. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku

pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantéw i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczefi, w przypadku, gdy z nauczycielem jest

nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia

rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzieémi osoby

posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia przed

zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub przed

dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowiazani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem patacu Mtodziezy w Tarnowie;

2) Regulaminem pracy,

3) Polityka ochrony matoletnich obowigzujaca w placowee,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu sie do

ich przestrzegania skfadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub

dolgczane do uméw o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej,
dokumentacji wycieczki.

Placéwka musi zadbaé, aby osoby przez nia zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie

umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z

dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci

zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placoéwka moze zadaé

danych (w tym dokumentéw) dotyczacych: a. wyksztatcenia,
1) kwalifikacji zawodowych,
2) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez

nia zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znaé:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) datg urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
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Rozdzial IX

Zasady i spos6b udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do zaznajo-
mienia i stosowania oraz zasady jej aktualizacji i przegladu.

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem polityki sg udostepniane
personelowi, maloletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty
te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej placowki.

Wersja skrocona polityki (dla matoletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ z polityka po zawarciu umowy o prace, a fakt
zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostepnej w dziale
kadr oraz poprzez zlozenie do akt osobowych oswiadczenia.

Rodzice/opiekunowie zapoznawani sg z polityka podczas zebran z rodzicami, kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi nie-zwlocznie po opracowa-
niu 1 wprowadzeniu polityki, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.

Wychowankowie zapoznawani sg z politykg podczas jednych z zajeé z realizowanych w
miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu polityki, nie pézniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu
zaznajomienia si¢ z dokumentami shuzy lista obecnosci na zajgciach, podczas ktérych te proce-
dury byly omawiane. Uczniowie nieobecni zapoznawani sg na zajeciach nastepnych po powro-
cie z nieobecnosci.

Rozdzial X

Monitoring stosowania Polityki

Wyznacza si¢ Dyrektora Palacu Mlodziezy jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placéwece.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Przynajmniej raz na 24 miesiecy przeprowadzana zostaje ankieta wsrdd pracownikow,
monitorujgca poziom realizacji polityki.

- W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 , dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikoéw
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.

Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Dyrektor na podstawie wynikow przeprowadzonej ankiety wprowadza do Polityki
niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie
Polityki.
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Rozdzial X1
Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w spos6b dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich opiekunéw, w
szezegoblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie

jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszezenie na stronie internetowej i wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

DYRE!}CTQR
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